ANNEE 2019

SYNDICAT MIXTE DU Eﬁ.SSIN VERSANY DE 'HUVEAUNE

SEANCE DU : 5 décembre 2019

1 : Décision Modificative n°2 aprés BP2019.

2 : Ressources humaines du SMBVH - convention avec le CDG13, relative a la mise a
disposition de personnel.

3 : Approbation de la phase 2 de Contrat de Riviére du bassin versant de 'Huveaune et
du programme d’actions sous maitrise d’ouvrage SMBVH.

4 : Approbation de la mise en ceuvre du Plan d’Actions de Prévention des Inondations
(PAPI) sur les bassins versants de I'Huveaune et des Aygalades en co-portage avec la
Métropole Aix Marseille Provence.

5: Conventions avec la Métropole Aix-Marseille-Provence : avenant aux conventions de
délégation de compétence, de quasi-régie n°1 et de quasi-régie n°2.

6 : Approbation des principes de mise en ceuvre, par le biais de conventions de mandat,
de la part externalisée du volet Information, Sensibilisation, Education, Formation (ISEF)

en seconde phase du Contrat de Riviére.

7 : Rapport d’Orientations Budgétaires 2020.
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VERSANT DE L’'HUVEAUNE ' L'~n deux mille dix-neuf et le cing décembre a quatorze heures

trente, le Conseil Syndical, régulierement convoqué, s'est réuni au
nombre prescrit ‘par la Loi, au siege du Conseil de Territoire - Pays
(I'Aubagne et de I'Etoile — Métropole Aix-Marseille Provence, salle
du rez-de-chaussée (932 Avenue de la Fleuride, ZI Les
Paluds, 13400 Aubagne), sous la présidence de Mme Sylvia
Nombre de Conseillers BARTHELEMY.

en exercice : 15

PRESENTS : Mme Sylvia BARTHELEMY, M. Roland GIBERTI, M.
Jean-Pierre GIORGI, M. Jéréme ORGEAS, M. Bernard NEGRETTI,
M. Pascal AGOSTINI, Mme Monigue RAVEL (suppléante de M.
Christian OLLIVIER), M. Daniel REY, M. Claude FABRE, M. Gilles
RASTELLO et M. Christophe PALUSSIERE.

EXCUSES : M. Serge PEROTTINO, M. Julien RAVIER, M. Alain
ROUSSET, M. Maurice REY et M. Christian OLLIVIER.

DELIBERATION N°1

OBJET : Décision modificative n°2 aprés Budget Primitif 2019
Madame la Présidente du SMBVH rapporte :

L'évolution statutaire du Syndicat de I'Huveaune a impliqué une évolution de la gestion comptable, passant
notamment par l'ouverture de comptes de tiers nécessaires a la mise en ceuvre des opérations impliquant
I'établissement de conventions, afin d'imputer sur ces comptes de tiers, 'ensemble des paiements et
remboursements afférents a la mise en ceuvre des opérations concernées.

Dans le cadre de I'exécution budgétaire 2019, trois comptes de tiers ont été ouverts, pour procéder a un
transfert de débits et de crédits au sein de la section investissement. Il convient ici d’effectuer les ajustements
de crédit nécessaires a leur approvisionnement.

Ces comptes de tiers concernent les travaux réalisés pour le compte de la commune d’Auriol dans le cadre de
I'opération GEMAPI d’aménagement du Parc de la Confluence, subventionnés par I'Agence de l'eau. Le
SMBVH est attributaire de cette subvention et la répartition des colits de I'opération entre co-maitres
d’ouvrage est définie dans la convention du 23 juillet 2018 et ses avenants.

Dans le cadre de la délégation de compétence par la Métropole au Syndicat de I'Huveaune et de la quasi-
régie, le SMBVH est également amené a engager des dépenses, remboursées par la Métropole.

En outre, la présente DM permet d’ajouter un article au chapitre 041 afin de permettre le traitement
comptable d’'une avance forfaitaire sur travaux.
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Cette décision modificative n’induit pas de nouvelles inscriptions.

LE CONSEIL SYNDICAL DU SMBVH,

ENTENDU I'exposé de Madame Sylvia BARTHELEMY, Présidente,

et o

VU la Délibération n°4 du 19 avril 201¢ relative a I'2doption du Budget Primitif 2019 du Syndicat Mixte du
Bassin Versant de 'Huveaune, ; o
VU la Délibération n°1 du 25 octobre 2019 relative a I'adoption de la DM n°1,

O 0

CONSIDERANT ‘

- les statuts du SMBVH entrés en vigueur le 22 février 2019,

- la feuille de route GEMAPI 2018-2020 de la Métropole, les actions menées dans le cadre du Contrat de
Riviére et les conventions afférentes,

- les conventions de délégation de compétence et de quasi-régie établies entre le SMBVH et la
Métropole Aix-Marseille Provence,

- la convention de coopération et de co-maitrise d’ouvrage entre le SMBVH et la commune d’Auriol
pour I'opération du Parc de la Confluence,

- la nécessité de procéder a I'approvisionnement des comptes de tiers,

- l'avis favorable du bureau des élus du SMBVH le 26 novembre 2019,

Mme la Présidente propose d’approuver la décision modificative n® 2 aprés Budget Primitif 2019 présentée en
annexe de la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré,

ARTICLE UNIQUE : DECIDE d'approuver la décision modificative n°2 apres Budget Primitif 2019.

ADOPTE A L'UNANIMITE POUR EXTRAIT CONFORME,

Madame Sylvia BARTHELEMY,

Certifié exécutoire par la Présidente
compte tenu de la réception

en Préfecture le

et de la Publication le

Conseil Syndical du 05/12/2019 - Délibération 1
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REPUBLIQUE FRANCAISE

SYNDICAT MIXTE DU BASSIN VERSANT DE L HUVEAUNE

Numéro SIRET : 20008847400016

POSTE COMPTABLE : CENTRE DES FINANCES PUBLIQUES

M14

DECISION MODIFICATIVE N° 2 DU 05/12/2019

voté par nature

BUDGET : SYNDICAT MIXTE DU BV DE LHUVEAUNE

ANNEE 2019
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Code INSEE SYNDICAT MIXTE DU BASSIN VERSANT DE L HUVEAUNE DM n° 2

13005 SYNDICAT MIXTE DU BV DE LHUVEAUNE 2019
| - INFORMATIONS GENERALES |
INFORMATIONS ST{’:T_IﬂI‘S:UES, FISCALI?_;‘S ET “INANCIERES A
Informaticns statistiques ) Valeurs
Population totale (colonne h du recensement INSEE) | 0
MNombre de résidences secondaires (article R.2313-1 in fine) 0

Nom de I'EPCI & fiscalité propre auquel la commune sahére :

Potentiel fiscal et financier (1) Valeurs par hab. (population | Moyennes natlonales du potentiel
Fiscal Financier DGF) financier par habitants de la strate
. 0,00 0,00 0,00
Informations financiéres - ratios (2) Valeurs Moyennes nationales de la

strate (Source DGCP) (3)

1 |Dépenses d'exploitation/Dépenses réelles de fonctionnement 94,17 0,00
2 | Produit exploitation demaine/Recelles réelles de fonclionnement 11,29 0,00
3 |Transferis recus/Receltes réelles de fonctionnement 88,20 0,00
4 |Emprunis réalisés/Dépenses d'équipement brut 10,61 0,00
5 |Encours de la dette 0,00 0,00

Dans lensemble des lableaux, les cases grisdes ne doivent pas éire remplias
{1} Il s'agit du polentisl fiscal el du polents financiar définis 3 'article L 2334-4 du code géndral des colleclivilés terrilorales qui figurent sur |a fiche de répanition de |a DGF de l'exercice N-1 &ablie
sur |a base des informations N-2 {iransmise par los services prifacioraux).
{2} Les ratios 1 4 6 sont cbligaleires pour les cemmunes de 3 500 habliants el plus el leurs élablissements publics adminisiralifs ainsi que pour les EPCI dolés d'une fiscalilé propre comprenant au
maing une commune de 3 500 habitants et plus,
Las ralios 7 4 11 sont abligaloires pour les communas de 10 000 habitants da plus ot lours dtablissemants publics adminisiratits ainsi qua pour los EFCI dotés d'una fiscalité propre compranant au
maing une comimuns de 10 000 habilants et plus (el arlicles L 23131, L.2313.2, R.2313-1, R.2313-2 &l R.5211-15 du CGCT). Pour |es caiszes des écoles, les EPCI non dotds d'une fiscalild propre
et |es syndicats mixies associant exclusivernent des communes et des EPC, j| corwiendra d'appliquer |es ratios prévus respeclivement par les arlicles R 2313-7, R .5211-12 ot R.5711-23 du CGCT,
(3) |l convient d'indiguer |os moyennes de 1a calégorie de 'organisme sn cause (commune, communautd urpaine, communautd d'agglomération...) et les sources d'od sonl lirdes |8s informalions
(stalstigues de la diraciion géndarale des callectiviiés [ocales ou da |a direction générale de |8 complabilité publique). || 8'agil des moyennes de la derniére année connue

B-1-1-A 2



I SYNDICAT MIXTE DU BASSIN VERSANT DE L HUVEAUNE -13 - SYNDICAT MIXTE DU BV DE LHUVE | DM n® 2 2019[

| - INFORMATIONS GENERALES |
MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

| - L'Assemblée délibérante a voté le présent budge: par nati'ra :
- au niveau du chapitre pour la section de fancticniemant,
- au niveau du chapitre pour la section d'invesiissement.
- sans les chapitres "opérations d'équipement " de I'état 11l B 3.
- sans vote formel sur chacun des chapitres

La liste des articles spécialisés sur lesquels I'aidonnateur re pout procédel & des virements d'article a article est la suivante

Il - En I'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, et, en section d'investissement,
sans chapitre de dépense "opération d'équipement *.

Il - Les provisions sont budgétaires.

IV - La comparaison avec le budget précédent (cf. colonne "Pour mémoire") s'effectue par rapport 4 la colonne du budget primitif

de l'exercice précédant,.
Si e présent budget est un budget supplémentaire ou une décision modificative, reporter le budget primitif et le cumul des

décisions budgstaires du budget en cours.

V - Le présent budget a &té voté sans reprise des résultats de 'exercice 2018,

B-1-1-B 3



I SYNDICAT MIXTE DU BASSIN VERSANT DE L HUVEAUNE - 13 - SYNDICAT MIXTE DU BV DE LHUVE I DMn® 2 2019'

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET I

VUE D'ENSEMBLE A1
FONCTIONNEMENT
DEPENSES DE LA SECTION | RECETTES DE LA SECTION
DE FONC TIONNEMENT DE FONCTIONNEMENT
CREDITS DE FONCTIONNEMENT o
PROPOSES AU TITRE DU PRESENT
BUDGET (1)
+ + +
£ RESTES A REALISER ( RA.R) de
5 L'EXERCICE PRECEDENT (3)
o
R | 002 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT i diten o
i REPORTE (2) ( ) (si excédent)
s
TOTAL DE LA SECTION DE
FONCTIONNEMENT (4)
INVESTISSEMENT
DEPENSES DE LA SECTION | RECETTES DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT D'INVESTISSEMENT
CREDITS DINVESTISSEMENT
PROPOSES AU TITRE DU PRESENT
BUDGET (1) (y compris le compte 1068)
+ - +
E  RESTES A REALISER ( RAR) de
S L'EXERCICE PRECEDENT (3)
o
R 001 SOLDE D'EXECUTION DE LA Veolae néasd
T | SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE telifinn el (sl solde positif)
s (2)
TOTAL DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT (4)
TOTAL
TOTAL DU BUDGET (4)

{1) Au budgat primilif, les crédits vatés corespondent aux crédils votés lors de cetle tape budgétaire. De méme, pour les décisians modificatives ot le budget supplémentaire,
les erédils volés correspondant aux crédils voiés lors de I'slape budgalaire sans sommalion avec caux antérisurement voias lors du méme exercica.

(2) A servir uniquement en cas de reprise des résultats do 'exercice précddent, soil aprés Ie vole du compte administralif, soil en cas de reprise anlicipés des résultats.

(3) Les restes a raaliser de la section de fonclionnament corespondent en dépanses, Bux dépenses engagées non mandalées et non rattachdes lellas qu'slles ressartant de la
camplabiliié des engagamenis et en receties, auk recelles ceriaines n'ayani pas donné lieu A I'émission d'un tilre at non rattachées (R.2311-11 du CGCT).

Les resles 3 réallser de |a seclion dinvestissement corespondant en dépensas, aux dépenses engagées non mandalées au 31/12 de l'exercice pracédent talles qu'sllas
ressortent-de |a complabilité des engagements &l aux recelles ceraines n'ayant pas donné lieu & I'émission d'un titre au 31412 de I'exercice précadent (R.2311-11 du CGCT). -
{4) Tolal de la saction de fonclionnemant = RAR + résuliat reparté + erédits de fonctionnement valds,

Total de la saction dinvasissement = RAR + solde d'axécution reportd + créadits d'investissemant volés,

Tolal du budgel = Talal de ia section de fonclionnamant + Tolal da la seclion d'investissemeant,

B-1-1-8 4



I SYNDICAT MIXTE DU BASSIN VERSANT DE L HUVEAUNE -13 - SYNDICAT MIXTE DU BV DE LHUVE | DM n® 2 2019—|

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES A2
DEPCEM3SES DE FONCTIONNEMENT
iChap Libellé Pcurn.é.noila | Restes a rdaliser r Propositions VOTE (3) TOTAL
budget précédant| ~20°C (2) +  noivellas (=(1)+(2)+(3))
011 |Charges a caraclére général 171 529,00 0,00 0,00 171 539,00
012 |Charges de personnel et frais assimilés 316 850,00 0,00 0,00 316 850,00
014 |Attenuations de produits 0,00 0,00 0,00
65 |Aulres charges de gestion couranle 28npc 00! 0.00 0,00 28 000,00
Total des dépenses de gestion courante 514 89,00 ! 0,00 0,00 516 389,00
66 |Charges financiéres 31 469,00 0,00 0,00 31 989,00
B7 |Charges exceplionnelles 180,00 0,00 0,00 160,00
022 |Dépenszes imprévues ( fonctionnament ) 0,00 0,00
Total des dépenses réelles de fonctionnement 548 538,00 0,00 0,00 548 538,00
@23 |Virement a ia seclion dinvestiszement (5) 92 656,81 0,00 92 656,91
042 |Opérations d'ordre de transfert entre sections (. 27 028,00 0,00 27 028,00
043 |Opdrations d'ordre 3 lnténeur de Ia seclion de 000 0,00
Total des dépenses d'ordre de fonctlonnement 119 684,871 0,00 115 684,91
TOTAL 668 222,91 0,00 0,00 668 222,91
+
| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) 0,00
I TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 668 222,91
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Chap Libellé Pour mémoire |Restes a réaliser | Propositions VOTE (3) TOTAL
budget pracédent 2018 (2) nouvelles {(={1)+(2}+(3))
013 |Aténustions da charges 3 200,00 0,00 0,00 3 200,00
70 |Produits des services, du domaine at ventes di 0,00 0,00 0,00
73 |impbts et taxes 0,00 0,00 0,00
74 |Detations, subventions et participations 545 910,48 0,00 0,00 546 910,48
75 |Autres produits de gestion couranie 70 000,00 0,00 0,00 70 000,00
Total des recettes de gestion courante 620 110,48 0,00 0,00 520 110,48
76 |Produils inanciers 0,00 0,00 0,00
77 |Produils exceptionnels 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles de fenctionnement 620 110,48 0,00 0,00 620 110,48
042 |Opéralions d'ordre de transfart entre sactions (. 0,00 0,00
043 |Opérations d'ordre 8 l'inténeur de |a section de 0,00 0,00
Total das recetfes d'ordre de fanctionnement 0,00 0,00
TOTAL 620 110,48 0,00 0,00 620 110,48
+
R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 48 112,43
| TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I 668 222,91

Pour information :

Il g'agil, pour un budgel volé en équilibre, des ressources propres correspondant & 'excédent
des receltes réelles de fonctionnemenl sur les dépensas réolles da fonctionnemant. || sert &
financer le mmboursement du capilal de la detie el les nouveaux investissements de la
EOMMURE ou de ['éablissement.

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT (6)

0,00

{1) C1. Modalités de vols |-8.

{2) Inscrife an cas da reprise des résultals de |'exarcice précédant (aprés vole du compte administralil ou sl reprise anlicipée das rasultals).
(3} Le vole de 'organe délibéran| porte uniquemant sur les proposilions nouvelles.

{4} 5i la cammung ou I'élablissemanl applique le régime das provisions semi-budgélairas,

{5) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041 ; OF 043 = RF 043.

(5) Solde de |‘opération DF 023 + DF 042 — RF 042 ou solde da |'opération RI 021+ RI 040 - DI 040,

B-1-1-B 5



| SYNDICAT MIXTE DU BASSIN VERSANT DE L HUVEAUNE -13 - SYNDICAT MIXTE DU BV DE LHUVE [ DM n®2 2019|

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES A3
DESENSES C'INVESTISSEMENT
Chap Libellé Pour mémoire | Restas a réalisor | ~ Propositions VOTE (3) TOTAL
hudge? précéden, 2098 (2) __nouvelles (=(1)+(2)+(3))
010 | Stocks (5) 0,70 0,00 0,00
20 |Immobilizations incarparelles (sauf 204) 472 088,00 | YR -81 500,00 390 586,00
204 | Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00
21 | Immobilisations corporelles L 00U 0,00 0,00 & 000,00
22 |immobilisations regues en alfeclalion (8) 0,00 0,00 0,00
23 | Immobilisstions an cours 14ub 419,20 20c) -8 000,00 1461 818,20
Total des dépenses d'équipement 18.7 904,20 0,00 -89 500,00 1 B58 405,20
10 |Dolations, fonds divers el réserves 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions d'investiszement 0,00 0,00 0,00
18 |Emprunts et deltes assimiléas 37 917,00 0.00 0,00 37 817,00
18 |Compte de lialson : affeciation (7) 0,00 0,00 0,00
26 |Participations el créances rattachées a des par] 0,00 0,00 0,00
27 |Autres immabilisations financiéres 0,00 0,00 0,00
020 |Dépenses imprévuas  investiszement ) 0,00 0,00
Total des dépenses financiéres 37 917,00 0,00 0,00 37 917,00
45.. | Total des ope. pour le compte do tiers (8) 176 610,00 0,00 B3 500,00 266 110,00
Total des dépenses réelles d'investissement 2162 432,20 0,00 0,00 2162 432,20
040 | Opérations d'ordre entre sections (4) 0,00 0,00
041 | Opérations patrimoniales (4) 321 897,31 0,00 321 897,31
Total des dépensas d'ordre d'investisseament 321 887,31 0,00 321 887,31
TOTAL 2 484 320,51 0,00 0,00 2 484 329,51
*
| D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REFORTE DU ANTICIPE (1) | 0,00 l
=
I TOTAL DES DEPENSES DINVESTISSEMENT CUMULEES I 2 484 328,51 I
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Chap Libellé Pour mémoire | Restes 3 réaliser | Propositions VOTE (3) TOTAL
budget précédent 2018 (2) nouvelles (=(1)+{2)+(3))
010 | Stocks (5) 0,00 0,00 0,00
13 |Subventions dinvestiszement {hora 138) 1044 104,10 0,00 -89 500,00 854 604,10
16 |Emprunts et deties sssimilées (hors 165) 225 308,61 0,00 0,00 225 309,61
20 |Immobilisations incorporellas (sauf 204) 0,00 0.00 0,00
204 | Subventions d'équipement varsées 0,00 0,00 0,00
21 |Immokilizations corporelles 0,00 0,00 0,00
22 |Iimmobilisations regues en affeclation (8) o,00 0,00 0,00
23 |Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'équipemeant 1 269 413,71 0.00 -89 500,00 1178 813 71
70| Dolations, (onds oivers et reserves (hors 1068) 30 000,00 0,00 | 0,00 30 000,00
1068 | Excédents de fonctionnement capitslisés (9) 10 000,00 0.00 0,00 10 000,00
18 |Compte de liaisen | affectation {7) 0,00 0,00 0,00
28 |Parlicipations et créances ratlachées a des pan 0,00 0,00 0,00
27 |Autres immaobilisations financigres 0,00 0,00 0,00
024 |Produits de cessions 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 40 000,00 0,00 0,00 40 000,00
45., | Total 05 ope. pour le compte de ters (8) 176 610,00 0,00 58 500,00 A
Total des receltes réelles d'investissement 1486 023,71 0,00 0,00 1488 023,71
021 | Virement ds la secfion da fanctionnemeant {4) B2 656,81 0.00 52 656,91
040 | Opéralions d'ordre entre sections (4) 27 028,00 0,00 27 028,00
041 | Opdrations patrimanialss (4) 3271 887,31 0,00 327 897,31
Tolal das recettes d'ordre diinvestizsement 4471 582,22 0,00 441 582,22
TOTAL 1827 605,93 0,00 0,00 1 927 605,93
+
I R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2) | 556 723,5&]
I TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES I 2 484 329,51 I
Pour information :
1l #'agit, pour un budgel volé en équilibre, des ressources propres carrespondant & Mexcédent | AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
riellas de fi i i [} &
dos recolles & de fenttionnemanl sur les dépenses rdalles de fonctionnemeant. Il sen DEGAGE PAR LA SECTION DE 0,00

financer le rempoursemant du capilal de la delle el |es nouveaux inveslissements de la
commung ou de ['élablissemant,

B-1-1-8
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I SYNDICAT MIXTE DU BASSIN VERSANT DE L HUVEAUNE - 13 - SYNDICAT MIXTE DU BV DE LHUVE | DMn®2 2019 |

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
BALANCE GENERALE DU BUDGET B1

1 - DEPENSES (du présent budget + Restes a réaliser)

FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) | Opérations d'ordre (2) TOTAL
011 | Charges a caraclére général 0.00 0,00
012 | Charges de personnel et frais assimilés 0,00 0,00
014 | Atténuations de produits 0,00 0,00
65 | Autres charges de gestion courante 0,00 0,00
66 | Charges financiéres 0,00 0,00 0,00
67 | Charges exceptionnelles 0,00 1 0,00 0,00
022 | Dépenses imprevues ( fonctionnement ) (.00 0,00
023 | Virement & /a section d'investissement S A 0,00 0,00
Dépenses de fonctionnement - Total 0,00 0,00 0,00
— — - -
D 002 RER1).TAT REPJRTE CU ANTICIPE 0,00
TOTAL DES DEPENSZS DE FCNCTIOHNEMENT CUMULEES 0,00
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) | Opérations d'ordre (2) TOTAL
10 |Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 |Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00
16 |Remboursement d'emprunts (sauf 1688 non bud.) 0,00 0,00 0,00
18 |Comptle de liaison : affectation (8) 0,00 0,00
20 |Immobilisations incorporelles (sauf 204) (8) -81 500,00 0,00 -81 500,00
204 | Subventions d'égquipements versés 0,00 0,00 0,00
21 | Immobilisations corporelles (6) 0,00 0,00 0,00
22 |Immobilisations recues en affectation (8) (2) 0,00 0,00 0,00
23 |Immobilisations en cours () -8 000,00 0,00 -8 000,00
26 |Participations et créances (,..) des paricipations 0,00 0.00 0,00
27 |Autres immobilisations financléres 0,00 0,00 0,00
45, |Total des opérations pour compte de tiers (7) 88 500,00 0,00 88 500,00
3... |Stocks 0,00 0,00 Q.00
020 |Dépenses imprévues { investissemant ) 0,00 0.00
Dépensas d'investissement - Total 0,00 0,00 0,00
+
D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE U,NJI
I TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES I 0,00

(1) ¥ compris les opérations relatives au rattachement des chargas &i das produits st les spéralions d'ordre semi-budgétairas,

{2} Voir liste des opératiens d'ordre.

(3) Permel de relracer des opéralions parliculléras telles qua les opérallons de stocks liées & 1a lenus d'un inventaire peimanenl simplifia

(4) Communes, communautés d'agglomératicn el communaulés urbaines de plus de 100 000 habilants

(5) 5l la communea ou I'établissemant applique le régime des provisions budgdétaires

{5) Hors chapitres « opérations d'équipament ».

(7} Soul le tatal dos opérations pour comple da fiers figure sur cet &lat (voir la delail Annexes |V AS)

(B} A garvir uniquament larsque la communa ou |'dlablissemeant effeciue uns dotation |niliale en espéces au profit d'un serviee public non personnalisé qu'slie ou qu'll créa,

(8} En dépenses, |e chapilre 22 relrace |es lravaux d'investissemen rdalisés sur |8s biens recus en affectation. En recetie, il relracs, |e cas échéant, I'annulation de {8 (ravaux affeclugs
SUT un exarcice antsneur.

B-1-1-B 8



SYNDICAT MIXTE DU BASSIN VERSANT DE L HUVEAUNE -13 - SYNDICAT MIXTE DU BV DE LHUVE I DM n° 2 2019]

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
BALANCE GENERALE DU BUDGET B2
2 - RECETTES (du présent budget + Restes a réaliser)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) | Opérations d'ordre (2) TOTAL
013 | Atténuations de charges 0,00 0,00
70 | Produits des services, du domaine et ventes 0.00 0,00
diverses
73 | Impots et taxes 0,00 0.00
74 | Dotations, subventions et participations 0.00 0,00
75 | Aulres produits de gestion courante C.00 0,00 0,00
76 | Produits financiers C.00 0,00 0,00
77 | Produils exceptionnels 0,70 0,00 0,00
Recaettes de fonctionnement - Total 0,00 0,00 0,00
T +
R 002 RESULTAT REFCRTE OU ANTICIPE 0,00
' TOTAL BLCE RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 0,00
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1)| Opérations d'ordre (2) TOTAL
13 | Subventions d'investissement -88 500,00 0,00 -89 500,00
16 |Emprunits et dettes assimilées (sauf 1688 non bud.) 0,00 0,00 0.00
18 |Compte de liaison : affectation M) 0,00 0,00
20 |Immobilisations incorporelles (sauf 204)(5) 0,00 =27 000,00 -27 000,00
204 |Subventions d'équipements versés 0,00 0,00 0,00
21 |Immobilisations corporelles (5) 0,00 0.00 0,00
22 |Immobllisations regues en affectation (5) {8) 0,00 0,00 0,00
23 |Immobilisations en cours (§) 0,00 27 000,00 27 000,00
26 |Paricipations et créances (...) des participations 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financiéras 0,00 0,00 0,00
45.. |Opérations paur compte de tiers (6) 89 500,00 0,00 89 500,00
3. |Stocks 0,00 0,00 0,00
021 | Viremant de la section de fanctionnement 0,00 0,00
024 |Produits des cessions d'immobilisations 0.00 0,00
Recettes d'investissement - Total 0,00 0,00 0,00
+
I R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPEl 0,00
+
AFEECTATION AU COMPTE 1068 | : n,on'
L 3
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT GUMULEES | o,ool

(1) ¥ compris les opéralions relatives au rattachement des charges et des prodults et les opéralions d'ordre sami-budgélaires,

{2) Voir lisle dos opérations d'ordre.

(3) Fermat de ralracer des opérations pariiculigras lelles que los opdrations de slocks lides @ 1a tenue d'un Inventaire permanent simpiifié.

(d) Si la commung ou I'dlablissemant appliqua |a rdgime des provislons budgétaires.

(8) Hars chapitres « opérations d'équipament ».

(6) Seud la lolal des oparalions pour compie de tiers figure sur cat &tat (voir e détall Annexe IV A9).

(7] A senvir uniquemeant larsgue 1a communa ou I'$tablissement affeciue une dolation iniliale en espaces au profit d'un service public ron personnalisé qu'slie ou qu'll crée.

(8} En dépanses, la chapltre 22 relrace les lravaux dinvestiszement réalisés sur les bians recus en affectation. En recetts, I retrace, la cas achéant, 'annulalion de tels lravaux effeclués sur un
exsrcice anlgneur.
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I SYNDICAT MIXTE DU BASSIN VERSANT DE L HUVEAUNE -13 - SYNDICAT MIXTE DU BV DE LHUVEI DMn® 2 2019]

Il - VOTE DU BUDGET ]}
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES A1
Chap/ Libellé (1) Pour mémoire Proposition Vote de I'assemblée
art (1) budget précédent nouvelle (3) délibérante (4)
(2
011 Charges a caractéere général 171 539,00 0,00
6042 Achats prestations de services (autres que terrains & ajndiy ©_te, 7 400,00 cre 0.00
60622 Carburants B il ‘ 7 000,00 o 0,00
60623  |Alimentation : e 500,00 . 0,00
60628  |Autres fournitures non stockées 400,00 AR 0,00
60632 |Fournitures de petit éguipement . X . 500,00 . 0.00
B0G36 | Vatements de travail ] : 40000 & ¢ 0.00
6064 Fournitures administratives 1 100,00 y 0.00
6132 Locations immobiligres 12 000,00 0,00
5135 Locations mobiliéres 1 ! 5 000,00 . 0.00
615232 | Enlretien et réparations réseaux 24 000,00 |- 0,00
61551 Matériel roulant -+ 200000 ) 0,00
G156 Malntenance 1 200,00 0.00
G161 Assurance multirisques 5 000,00 0.00
617 Eludes et recherches 10 000,00 0,00
6184 Versements & des organismes de formalion 8 000,00 0.00
6188 Aulres frais divers 200,00 0,00
6225 Indemnités au comptable et aux régisseurs 550,00 0.00
G226 Honoraires 15 000,00 0,00
G228 Divers 49 624,00 0,00
5231 Annonces et insertions 1 200,00 0,00
G232 Féles el cérémonies 0,00
6236 Catalogues et imprimés 5 000,00 0,00
6238 Divers 8 000,00 0,00
6251 Voyages el déplacements 1 000,00 0,00
6257 Réceptions 0,00
6261 Frais d'affranchissement 75,00 0,00
G288 Autres services extérieurs 10 490,00 0,00
012 Charges de personnel et frals assimilés 316 850,00 0,00
6331 Versement de transport 2 800,00 0,00
G332 Cotisations versées au F.N.AL. 150,00 0,00
6336 Catisations CNFPT et Centres de gestion . 3500,00 0,00
84111 Rémunération principale 132 000,00 0,00
84112 MBI, SFT el indemnité de résidence 6 500,00 0,00
64118 Autres indemnités 65 000,00 0,00
64131 Rémunérations 15 300,00 0,00
6451 Cotisations a 'U.R.5.5.A.F. 27 000,00 0,00
G453 Catizations aux caisses de relraite 37 200,00 0.00
6455 Cotisations pour assurance du personnel § 900,00 0,00
G475 Médecine du travail, pharmacie 1 800,00 0,00
G478 Autres charges sociales diverses 8 700,00 0,00
014 Atténuations de prodults 0,00
G5 Autres charges de gestian courante 28 000,00 0,00
651 Redevances pour concessions, brevets, licences, logiciels . © 3 000,00 - 0,00
6574 Subventions de fonctionnement aux associations et autres 25 000,00 0,00
TOTAL = DEPENSES DE GESTION DES SERVICES (a) 516 389,00 0,00
= {01140124014+65+656)

66 Charges financléras (b) 31 983,00 0,00
66111 Intéréts réglés a 'échéance 17 620,00 0.00
656112 Intéréts - rattachement des intéréts courus non échus 3 529,00 0,00
6688 Autres ) ) 10 840,00 0,00
67 Charges exceptionnalles (c) 160,00 0,00
578 Autres charges exceptionnelles 160,00 0,00
022 Dépenses Imprévues ( fonctionnement ) (g) 0,00
TOTAL DES DEPENSES REELLES = a+b+c+d+e 548 538,00 0,00
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| SYNDICAT MIXTE DU BASSIN VERSANT DE L HUVEAUNE - 13 - SYNDICAT MIXTE DU BV DE LHUVE| DM n®2 2019

Il - VOTE DU BUDGET il
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES RECETTES A2
Chap/ Libellé (1) Pour mémoire Proposition Vota de I'assemblée
art (1) budget précédent nouvelle (3) délibérante (4)
(2)
013 Atténuations de charges 3 200,00 0,00
G479 Remboursements sur autres charges soclales : °3 200,00° . 0.00
70 Produits des sarvices, du domaine et ventes diverces 0,00
73 Impbis et taxes we en 0,00
74 Dotations, subventions et particlpations ‘546 940,48 0,00
7472 Regions ; 0,00
74741 Communes membres du GFP 413,00 0,00
7478 |Autres organismes 54277948 ) | 0.00
75 Autres produits de gestion courante . ... 1000000 0,00
7588 Autres produits divers de gestion courante T 70 000,00 | 0,00
TOTAL = RECETTES DE GESTION DES SERVICES 620 110,48 0,00
(a) = (70+74+75+013)
76 Produits financiers (b) 0,00
77 Froduits exceptionnals (c) 0,00
TOTAL DES RECETTES REELLES = a+b+c+d 620 110,48 0,00
042 Opérations d'ordre de transfert entre sactions (6) 0,00
043 Opérations d'ordre & l'intérieur de la section de fonctior 0,00
TOTAL DES RECETTES D'OCRDRE 0,00
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCIGE 620 110,48 0,00
(= Tolal des opéralions réelies | d'ordre)
+
| RESTES A REALISER 2018 (10) 0,00 |
+
R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (10) | 0,00
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES ' 0,00

Detail du calcul des ICNE au compte 7622

Mantant des ICNE de I'exercice 0,00
Maontant des ICNE de 'exercice N-1 0.00
= Différence ICNE N - ICNE N-1 0.00

(1) Détailler Ins chapilres budgdlaires par arlicle conformément au plan de compies appligué par la commune ou |'Slablissemant

{2) cf. Modalilés da vole I-B.

(3) Hors restes & réalisar,

{4) Le vote de I'assembléa porle uniguement sur tes prapositions nouvelles

(5} Si la commune ou I'élablissement applique lo rigime des provisions semi-budgétairas.

(6) Cf. définilions du chapitre des oparations d'ordrs, AF 042 = DI 040).

(7} Aucune pravision budgataire ne doit figurer aux anicles 775 el 776 (cf chapilre 024 & prodult des cassions dimmabilisation »),

(8] Le compta 7815 peut figurer dans le détall du chapltra D42 & |a commune ou |'dlablissemant applique 1e régime des provisions budgélaires.

(9) Chapitre desting & retracar (e opérations pariiculléras lelles que |as opérations de stocks ou lides & 1a lenus d'un inveniaire permanen) simplifié.
{10) Inscrire en cas de réprise das résullals du 'exercice précédent {aprés vole du comple administratif ou 5| reprise anlicipde das résultats)

B-1-1-B 12



| SYNDICAT MIXTE DU BASSIN VERSANT DE L HUVEAUNE -13 - SYNDICAT MIXTE DU BV DE LHUVE | DM n°2 2019 |

Il - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES B1
Chap/ Libellé (1) Pour mémoire Proposition Vote de |'assemblée
art (1) budget précédent nouvelle (3) délibérante (4)
(2
010 |Stocks 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf opérations at 204) 472 086,00 -81 500,00
2031 Frais d'etudes 440 006,00 -81 500,00
2033 Frais d'insertion 42 000,00 0,00
2051 Concessions et droils similaires 20 000,00 0,00
204 |Subventions d'éguipement versées (hors opérations) | =t 0,00
21 Immobilisations corporelles (hors opérations) 6 0014,00 g 0,00
2183  |Matériel de bureau el maténel informalique aJo000 | 0,00
2188 Autres immobilisations corporelles 3 000,00 0.00
22 Immobilisations regues en affactation (hors apérations) F3 I e 0,00
23 Immebilisations an cours (hors opérations) ST 1408 819,20 -8 000,00
2312 Agencements et aménagements de terrains 1469 819,20 0,00
2313 Conslruclions -5 000,00
Total des dopenses d'équipement 1 947 905,20 -89 500,00
16 Emprunts et dettes assimilées 37 917,00 0,00
1641 Emprunts en euros 37 817,00 0,00
Total des dépenses financiéres 37 917,00 0,00
458101 Opé. pour compte de tiers n® 01 (6) 41 610,00 9 500,00
458102 Opé. pour compte de tiers n° 02 (6) 105 000,00 0,00
458103 Opé. pour compte de tiers n° 03 (6) 30 000,00 80 000,00
Total des dépenses d'opératlons pour compte de tiers 176 510,00 89 500,00
TOTAL DEPENSES REELLES DE L'EXERCICE 21682 432,20 0,00
040 |Opérations d'ordre de transfert entre sections (7) 0,00
041 |Opérations patrimoniales (10) 321 897,31 0,00
2312 Agencements et ameénagements da tarrains 321 897,31 Q.00
TOTAL DEPENSES D'ORDRE DE L'EXERCICE 321 887,31 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 2484 329,51 0,00
(= Total des dépenses réelles ot d'ordre)
+
| RESTES A REALISER 2018 (11) ] 0,00
+
I D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (11) | 0,00 I
=
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES 0,00 l

{1) Détailler les chapitras budgélaires par article conformémant au plan de comptes, appliqué par la commung ou |'slablisserment.

(2) cf. Modalilés de vols, [-B,

(3) Hors rasles & réaliser.

(4} Le vola de 'organe délibéranl porte uniquemant sur |85 propositions nouvalles.

{5} Voir état 11l B2 pour e détail des opérations d'équipement.

(6} Vioir annexe IV A3 pour |e détail des opérations pour comple de hars.

(7) Cf. définitions du chapilre des opérations d'ordre, Of 040 = RF 042

(8) Las comples 15, 29, 39, 49 st 58 peuvent figurer dans | détail du chaplire 040 si la communa ou |'établissemant appliqus |8 régime des provisions budgétaires.
(9] Aucune prévision budgétaire ne dojl figurer & I'article 192 (cf. chepilre 024 = produil des cessions dimmahbilisation »).

(10) Cf. définitions du chapitre des apérations d'ordre, OI D41 = RI 041.

(11} Inscrira en cas de reprise des résullats de 'exercice pracédent (apres vote du compte administralif ou sl reprise anticipée des résullats).
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[ SYNDICAT MIXTE DU BASSIN VERSANT DE L HUVEAUNE - 13 - SYNDICAT MIXTE DU BV DE LHUVE | DMn°2 2019|

Il - VOTE DU BUDGET

B-1-1-B

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES B2
Chapl Libellé (1) Pour mémoire Proposition Vote de I'assemblée
art (1) budget précédent nouvelle (3) délibérante (4)
(2)
010 Stocks 0,00
13 Subventions d'investissement (hors 138) 1 044 104,10 -89 500,00
1321 Etat et établissements nationaux 551 334,00 -9 500,00
1322 Régions 300 142,50 0,00
1323 Départements 171 847,00 -80 000,00
13241 Communes membres du GFP 20 740,60 0,00
13258 | Autres groupements | e g 0.0
16 Emprunts et dettes assimlldes (hors 165) 225 305,61 0,00
1641 Emprunts en euros n 225 300,61 0,00
20 Immobllizations incorporelles (sauf 204) 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00
21 Immobilisations corporalles 0,00
22 Immebllisations regues en affectation 0,00
23 Immobilisations an cours 0,00
Total das recettas d'équipement 1269 413,71 -89 500,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 40 000,00 0,00
10222 F.C.TV.A. 30 000,00 0,00
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 10 000,00 0,00
Total das racettes financiédres 40 000,00 0,00
458201 Opé. pour compte de tiers n® 01 (5) 41 610,00 8 500,00
458202 Opé. pour compte de tiers n* 02 (5) 105 000,00 0,00
458203 Opé. pour comple de tiers n® 03 (5) 30 000,00 80 000,00
Total des recettes d'opérations pour compte de tiers 176 610,00 83 500,00
TOTAL RECETTES REELLES 1 486 023,71 0,00
021 Virement de la section de fonctionnement 92 656,91 0,00
040 Opédrations d'ordre de transfert entre sections (6)(7)(8) 27 028,00 0,00
28031 . |Amortissements des frais d'études 22 530,00 0.00
28051 Concessions ef droits similaires 694,00 0.00
28182 |Maténel de transport 1 168,00 0,00
28183 |Matériel de buraau et matériel informatique 1 539,00 0.00
28188 | Autres immabilisations corporelies 1 097,00 0,00
TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA SECTION DE 119 684,91 0,00
FONCTIONNEMENT
041 Opérations patrimoniales (9) 321 897,31 0,00
2031 Frals d'études 321 897,31 -27 000,00
238 Avances et acomptes versés sur commandas d'immos corp 27 000,00
TOTAL RECETTES D'ORDRE DE L'EXERCICE 441 582,22 0,00
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 1927 605,93 0,00
(= Total des opéralions réelles et ordres)
4
| RESTES A REALISER 2018 (10) | 0,00
+
R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (10) 0,00 I
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 0,00
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IV - ANNEXES v
ARRETE ET SIGNATURES D2
Nombre de membres en exercice : e ot

Présanté par le PRESIDENTE,
3 ] Nombre de membres présents :

A Aubaope.... le.OS.LALLAL ... 0
Le PRESIDENTE, Nombre de sufirages exprimés : o
VOTES: Pour: a
: h Contre : a
Délibéré par le Comité syndical, réuni en sessicn ordiaaue Abslention : 0

A HUB&¢5M le 05/12/2019 ' Date de convocation ;

Les m?mt‘?ﬁ_ﬁ:ﬁ‘_@w‘};}& ndlcall..,
&

< - lr‘ e

Certifié exécutaire par le PRESIDENTE, compte tenu de |a transmission en préfecture, 2., el de la publicationle ...

B-3-4-D2 26
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Syndical du Bassin Versant de ['Huveaune

www.syndicat-huveaune.fr

DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE
des _ e &2 | .
BOUCHES-du-RHONE® ““"° s e ‘DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL
SYNDICAT MIXTE DU BASSiN <<« <. - SEANCE DU 5 décembre 2019
VERSANT DE 'HUVEAGNE <« cccc coce L'An deux mille dix-neuf et le cing décembre a quatorze heures

005 N0 s ¢ frrente,.lg Conseil Syndical, régulierement convoqué, s'est réuni au
; nbmure ‘prescrit par la Loi, au siége du Conseil de Territoire - Pays
d'Aubagne et de I'Etoile — Métropole Aix-Marseille Provence, salle
du rez-de-chaussée (932 Avenue de la Fleuride, ZI Les
Paluds, 13400 Aubagne), sous la présidence de Mme Sylvia
Nombre de Conseillers BARTHELEMY.

en exercice : 15

PRESENTS : Mme Sylvia BARTHELEMY, M. Roland GIBERTI, M.
Jean-Pierre GIORGI, M. Jéréme ORGEAS, M. Bernard NEGRETTI,
M. Pascal AGOSTINI, Mme Monique RAVEL (suppléante de M.
Christian OLLIVIER), M. Daniel REY, M. Claude FABRE, M. Gilles
RASTELLO et M. Christophe PALUSSIERE.

EXCUSES : M. Serge PEROTTINO, M. Julien RAVIER, M. Alain
ROUSSET, M. Maurice REY et M. Christian OLLIVIER.

DELIBERATION N°2

OBIET : Ressources humaines du SMBVH - convention avec le CDG13, relative a la mise a disposition de
personnel.

Madame la Présidente du SMBVH rapporte :

Le péle administratif du SMBVH était constitué jusqu’en octobre 2019 de deux agents & temps partiel, en
charge des missions afférentes: un « responsable administratif », & 50% de temps plein sur la gestion
financiére, budgétaire et une « assistante administrative » a 80% de temps plein (secrétariat, standard,
émission de titres de recettes et de mandats, etc.). La directrice contribue également en pratique et du fait de
son poste a la gestion administrative, selon un temps adapté aux besoins.

Depuis plusieurs années, le SMBVH se structure en tant qu’établissement public d’aménagement et de gestion
des eaux. Une évolution de la gestion budgétaire, administrative, comptable et financiére fait suite a la
révision des statuts du Syndicat, qui implique plusieurs modalités de fonctionnement avec les acteurs du
territoire. En effet, le développement des modalités d’interventions, le nombre d’actions passant par des
marchés publics et conventions diverses, les projets GEMAPI transversaux impliquant des transferts
temporaires de maitrise d’ouvrage, mais aussi le développement des partenariats avec les riverains et de
multiples organisations, poursuivent d’intensifier et de complexifier la tache administrative pour le SMBVH.
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En complément, le SMBVH doit gérer I'établissement et la mise en ceuvre de montages administratif et
financier particuliers du fait de son évolution statutaire: conventions de co-maitrise d’ouvrage et de
coopération, de délégation de compétence et de quasi-régie. S'en suit la mise en ceuvre de compte de tiers
dans la gestion budgétaire comptable.

Le SMBVH doit également se structurer cj’u_ri point de vie informatique (dématérialisation de I'ensemble de
ses procédures, changement incontournable de logiciel de gesticn financiére et comptable, etc.). Il doit
mettre en place des procédures particul:éres, reponcre aux exigences plus strictes de la trésorerie et mettre
en ceuvre les moyens visant a répondre aux différentes réglementations survenues récemment (en matiére de
ressources humaines notamment). En effet, le Syndicat a'également “fepris depuis le 1% janvier 2019 une
partie de la gestion des ressources humaines (corigés, mandatement des oaies notamment). Il confie toutefois
encore pour quelques mois dans le cadre d'ure prestation externe I'établissement des paies, mais reprendra a
sa charge la gestion des carriéres dés le 1° octobre 2019.

Du fait du congé maladie depuis fin juin 2019, de I'agent « responsable administratif et technique », les taches
administratives ont été reprises et réparties en interne entre 'assistante administrative et la directrice. Du fait
de la charge croissante sur les autres volets techniques du Syndicat en plus de cette situation, il a été
nécessaire de procéder au remplacement urgent de cet agent, par un agent a temps plein a compter du 28
octobre 2019.

Ainsi une convention de mise a disposition d’un agent par I'ARPE-ARB, organisation l'ayant placée en
surnombre jusqu’au 31/12/2019, a été établie.

Au vu des besoins en termes de gestion administrative, le prolongement de I'emploi de I'agent mis a
disposition s’avére nécessaire. Le présent rapport propose d’approuver la convention avec le Centre De
Gestion des Bouches-du-Rhéne (CDG13), qui permettra cette prolongation, puisque I'agent sera rattaché au
1* janvier 2020 au CDG13.

Le SMBVH remboursera au CDG13 le montant du salaire chargé versé par le CDG13 au SMBVH.

Il sera proposé au prochain Conseil Syndical I'ouverture d'un poste, permettant de pérenniser ces missions
incontournables du SMBVH.

LE CONSEIL SYNDICAL DU SMB.VH,

ENTENDU I'exposé de Madame Sylvia BARTHELEMY, Présidente,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et plus particulierement ses articles 61 a 63 relatifs a la mise a disposition,
modifiée par la loi 2007-148 du 2 février 2007,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif a I'application de ces dispositions aux collectivités territoriales
et aux établissements publics locaux,

Vu la loi n°83 -634 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°94-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
Territoriale,

Considérant les statuts du SMBVH et les évolutions a mettre en ceuvre dans le cadre du fonctionnement

statutaire et par conventions de délégations et de prestation,
Considérant la nécessité d'allouer les moyens nécessaires au bon fonctionnement du SMBVH,

Conseil Syndical du 05/12/2019 — Délibération 2
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Considérant la nécessité de conforter le péle administratif,
Considérant I"avis favorable du bureau du Conseil Syndical SMBVH le 26 novembre 2019,

Apreés en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : AUTORISE la Présidenta du SMBVH a signer la convention avec le CDG13, annexée a la présente
délibération, pour une mise a dispesition de Mme ‘Alexa BCNO au 1% janvier 2020 au 31 mars 2020, ainsi qu’a
signer toute convention actant du prolongement de celle-ci,

ARTICLE 2 : AUTORISE le remboursement au CDGA3 selon les modalités de la convention,

ARTICLE 3 : DECIDE d’allouer les crédits nécessaires au RF 2020,

ARTICLE 4 : DIT que I'agent mis a disposition sera sous la responsabilité du SMBVH.

ADOPTE A L'UNANIMITE POUR EXTRAIT CONFORME,

Madame Sylvia BARTHELEMY,
Présidente du Syndicat Mixte du
Bassin Versant de ’'Huveaune

Certifié exécutoire par la Présidente
compte tenu de la réception

en Préfecture le

et de la Publication le
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CENTRE DE GESTION DE LA

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
BOUCHES-DU-RHONE

Syndicat du Bassin Versant de 'Huveauns

GC/CCL/FDM/MG e S

wWww, syndlcat -huveaune.fr

o eg e of ©™% (o8 4%, n° 19/

co o "ONVENTION DE MISE A DISPOSITION

f £ Cooe

D’UN FONCT]ONNAIRE TERRITORIAL

| ARTICLE 1

La présente convention est conclue entre :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Bouches-du-Rhéne
représenté par Monsieur Georges CRISTIANI, Président du Conseil d’Administration,
agissant en exécution de la délibération n°® 23/17 du 22 septembre 2017,

et

Le Syndicat Mixte du Bassin Versant de I'Huveaune représenté par Madame la
Présidente Sylvia BARTHELEMY, habilitée par délibération n°2 en date du 05 décembre

2019 d’autre part,

| ARTICLE 2

Le CDG 13 met a la disposition du Syndicat Mixte du Bassin Versant de I'Huveaune,
Madame Alexa BONO, Rédacteur Territorial, catégorie B, au 6°™ échelon a compter
du 1°" janvier 2020 jusqu’au 31 mars 2020 a temps complet.

j ARTICLE 3

Madame Alexa BONO, sera chargee d'une mission de gestion administrative et
financiere.

[ ARTICLE 4

Madame Alexa BONO reste en position d'activité au C.D.G. 13 qui lui verse la
rémunération et le régime indemnitaire afférent a son grade accordé aux fonctionnaires
en mission par le Centre de Gestion soit 2852.58 € brut par mois. Sa carriere sera gérée
directement par le C.D.G. 13.

www.cdgi13.com

Les Vergers de la Thumine - CS10439

Boulevard de la Grande Thumine ‘f‘gir s %\’\J S I H
13098 Aix-en-Provence Cedex 02 ' ' L UVEAUNE Troimromeorees
tél. 04 42 54 40 50 fax. 04 42 54 40 51 : ' . Bl



ARTICLE 5 |

Un rapport sur la maniere de servir de Madame Alexa BONO sera adressé par le
Syndicat Mixte du Bassin Versant de I'Huveaune au C.D.G. 13 qui exerce le pouvoir
disciplinaire et de notation. |l accorde les congés de formation professionnelle ou
syndicale aprés accord du Syndicat Mixte dil assin Versant de I'Huveaune.

ARTICLE & |

Le Syndicat Mixte du Bassin Versant de i'fuveaune prendra les décisions relatives aux
congés annuels et exceptionnels de‘Madarne Aiexia BONO et en informera le C.D.G. 13.
La durée totale des congés annuels ‘et exceptionnels sera égale a la durée des congés
dont bénéficient les agents du Svndicat Mixte du ‘Bassin Versant de I'Huveaune.

ARTICLE 7 |

Le Syndicat Mixte du Bassin Versant de I'Huveaune remboursera au C.D.G. 13 le
montant de la rémunération versée a Madame Alexa BONO constitué par :

- le traitement brut de I'agent mis a disposition,
- l'indemnité de résidence,
- le supplément familial de traitement (le cas échéant),

- le régime indemnitaire,
- les charges sociales afférentes.

Soit un montant mensuel brut chargé de 3760.99€, sous réserve des evolutions
indiciaires et des taux de charges patronales.

ARTICLE 8

La mise a disposition prendra fin avant le terme fixé par l'autorite territoriale, a la
demande de celle-ci, du Syndicat Mixte du Bassin Versant de I'Huveaune ou de
Madame Alexa BONO en respectant un délai de 15 jours de préavis. Madame Alexa
BONO réintégrera les effectifs du C.D.G.13. La convention de mission peut étre
renouvelée en cas de demande expresse diment motivée émanant du Syndicat Mixte

du Bassin Versant de I'Huveaune; :

Fait a Aix en Provence, le 2019
La Présidente du SMBVH Le Président du C.D.G. 13
Sylvia BARTHELEMY 3 Georges CRISTIANI
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Syndicat du Bassin Viersant de I'Huveaunse

www.syndicat-huveaune.fr

DEPARTEMENT . : — EXTRAIT DU REGISTRE
des ¢ £ ¢ o oo
BOUCHES-du-RHONE « . . , P Sene Sonn DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL
SYNDICAT MIXTE D) RASSIN ¢ ! S_EANCIE'[-U 5 décembre 2019
VERSANT DE 'HUVEAUNE . = L'An deux mille dix-neuf et le cing décembre a quatorze heure

e 8 it . - trehtf;,ile Conseil Syndical, réguliérement convoqué, s'est réuni at

r nombre prescrit par la Loi, au siége du Conseil de Territoire - Pay

" 'd'Aubagne et de I'Etoile — Métropole Aix-Marseille Provence, sallt
du rez-de-chaussée (932 Avenue de la Fleuride, ZI Le
Paluds, 13400 Aubagne), sous la présidence de Mme Sylvii

Nombre de Conseillers BARTHELEMY.

en exercice : 15

PRESENTS : Mme Sylvia BARTHELEMY, M. Roland GIBERTI, M
Jean-Pierre GIORGI, M. Jérome ORGEAS, M. Bernard NEGRETTI
M. Pascal AGOSTINI, Mme Monique RAVEL (suppléante de M
Christian OLLIVIER), M. Daniel REY, M. Claude FABRE, M. Gille
RASTELLO et M. Christophe PALUSSIERE.

EXCUSES : M. Serge PEROTTINO, M. Julien RAVIER, M. Alaii
ROUSSET, M. Maurice REY et M. Christian OLLIVIER.

DELIBERATION N°3

OBIET : Approbation de la phase 2 de Contrat de Riviére du bassin versant de I'Huveaune et du programme
d’actions sous maitrise d'ouvrage SMBVH

Madame la Présidente du SMBVH rapporte :

Le Syndicat de I'Huveaune s’est engagé par la délibération n°5 du 4 avril 2011 en tant que porteur de la mise
en ceuvre d’un Contrat de Riviére a I'échelle du bassin versant de I'Huveaune.

Depuis 2012, le Syndicat pilote la procédure de mise en ceuvre technique, en concertation avec I'ensemble
des acteurs du bassin versant. A ce titre, il anime et participe aux instances de co-construction, Comités de
Riviere, commissions thématiques, comités techniques et réunions diverses, qui se sont tenus sur ce sujet
depuis cette date.
Le Contrat de Riviére est la résultante d’une construction concertée entre tous les acteurs du territoire et la
traduction opérationnelle d’objectifs partagés sur ce bassin versant, répondant a 4 catégories d’enjeux
concernant :

- La qualité des eaux ;

- La qualité des milieux naturels aquatiques et la prévention des inondations ;

- L’état des ressources en eau ;

- Lagestion locale concertée et la valorisation du bassin versant.

Conseil Syndical du 05/12/2019 — Délibération 3
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Il constitue la déclinaison opérationnelle du Programme de Mesures du SDAGE (Schéma Directeur
d’Aménagement et de Gestion des Eaux) pour le bassin versant de I'Huveaune, ainsi qu’un engagement de
I'ensemble des partenaires concernés dans la réalisation d’un programme d’actions répondant aux objectifs et
enjeux énoncés pour le territoire.

Le programme de phase 1 du Contrat de Riviére, \ui & constitué la fecille de route 2015-2018, répondant aux
enjeux cités ci-dessus a été acté lors d= '2 c3:émonic de signiature du 28 octobre 2015. Le Syndicat de
I’'Huveaune en avait approuvé le contenu zinsi-gue Ie i ogr-arnme d’actions a maitrise d’ouvrage SMBVH par la
délibération du 25 septembre 2015. T S .

Fy o nooo

Le bilan de cette phase 1, présenté lors du Cornité de Rivizre du'5 disc embre 2017 est tres positif, puisque plus
de 95% des actions ont été engagées, pour.t un muntant de 13 V€. ‘

Lors du Comité de Riviére du 24 juin 2019, le programme d’actions prévisionnel pour la seconde phase (2019-
2022) a été présenté et approuvé par I'ensemble des membres présents. Il est constitué de 74 actions, pour

un montant de prés de 39 Millions d’euros.
Celui-ci est intégré, pour I'ensemble des actions concernées, a la feuille de route GEMAPI de la Métropole Aix-

Marseille Provence.

Pour la phase 2 de ce programme, les actions pour lesquelles le SMBVH assure la maitrise d’ouvrage (dont les
actions-cadre du volet ISEF — Information Sensibilisation Education Formation) tel que détaillé dans le tableau
ci-annexé, s’élevent a environ 9,85 Millions d’euros pour 18 actions.

Le dispositif contractuel objet de la présente délibération permet de fagon exclusive que les actions proposées
soient financées par I’Agence de I'eau et par la Région, les Départements pouvant allouer des subventions
hors cadre contractuel.

Outre un programme d’études et de travaux, ce Contrat correspond a la poursuite d’une gestion concertée de
I'eau et des milieux aquatiques a I'échelle pertinente du bassin versant de 'Huveaune mise en ceuvre depuis
2012, et cohérent avec les enjeux de la GEMAPI sur ce territoire.

Dans le cadre de I'évolution de ses statuts révisés et entrés en vigueur au 22 février 2019, les missions du
SMBVH sont en compléte cohérence avec les enjeux et objectifs du Contrat de Riviére.

Le CONSEIL SYNDICAL,

ENTENDU I'exposé du Président,
VUS

- Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- Le Code de I'Environnement dans son ensemble, notamment les articles L. 211-7 et L-213-12

- Le Schéma Directeur d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SDAGE) Rhéne-Méditerranée 2016 —
2021 ;

- L'Arrété inter préfectoral en date du 17 décembre 2013, portant constitution du Comité de Riviere du
bassin versant de I'Huveaune ;

- La délibération du Comité d’Agrément du bassin Rhone-Méditerranée en date du 27 mai 2014,

- Le programme d’actions du Contrat de Riviére — phase1, acté en Comité de Riviére du 31 mars 2015 ;

- La délibération du 28 juin 2018 actant I'Instauration de la taxe pour la Gestion des Milieux Aquatiques
et la Prévention des Inondations (GEMAPI) a compter de I'année 2019 n° MET 18/6426/CM ;

- L'arrété préfectoral du 22 février 2019 relatif a I'entrée en vigueur des statuts du SMBVH ;
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- La délibération du Comité d’Agrément du bassin Rhéne-Méditerranée en date du 27 mai 2014,
approuvant I'Avant-projet de Contrat de Riviére ;

- L’Arrété inter préfectoral en date du 19 aolt 2016, portant constitution du Comité de Riviére du
bassin versant de |'Huveaune ; )

- L’approbation du Comité de Riviére du programme de phase 2 de Contrat lors de la séance du 26 juin
2019;

- La convention de Conveatior Ze délegaticn de conr_if)étences pour 'aménagement de cours d’eau,
ouvrages et milieux associés Jt bacsin versant de |'Huveaune et la délibération afférente du 19 avril
2019 ; .

- Le projet d’engagement contractuel annexé ;

- Les comptes rendus des Comités de Riviere du 6 décembre 2017 et du 24 juin 2019 ;

- Le projet de délibération du 19 décemyra 201¢ de la Métropole Aix-Marseille Provence « GEMAPI -
Approbation de la Phase 2 du Ccrntrat de Fiviere du bassin versant de I'Huveaune et de son
programme d'actions ».

CONSIDERANT

- Que statutairement, le SMBVH assure le pilotage et la maitrise d’ouvrage d’actions inclues dans la
phase 2 du Contrat de Riviére ;

- La nécessité de poursuivre sur notre territoire la mise en ceuvre d’une gestion intégrée de I'eau et des
milieux aquatiques a I'échelle cohérente du bassin versant de I'Huveaune, en réponse au SDAGE et
aux enjeux locaux ;

- Que les actions du Contrat de Riviere Phase 2 concourent aux objectifs du Contrat de Baie Phase 2
porté par la Métropole Aix-Marseille Provence ;

- Que le dispositif de Contrat de Riviére est nécessaire pour obtenir des subventions auprés de I'’Agence
de I'eau et de la Région, conformément aux conditions associées ;

Apreés en avoir délibére,

DECIDE

ARTICLE 1 : D’APPROUVER les objectifs et enjeux du Contrat de Riviére du bassin versant de I'Huveaune, ainsi
que le programme d’actions qui en découle et I'ensemble des documents relatifs a la phase 2 de Contrat,

ARTICLE 2 : DE POURSUIVRE le portage de la démarche et le déploiement de la gestion intégrée et concertée
a I'échelle du bassin versant, au travers des instances de suivi du Contrat (Comité de Riviére et commissions
thématiques) et de son action de terrain,

ARTICLE 3 : DE S'ENGAGER a réaliser les opérations dont le SMBVH assure la maitrise d’ouvrage suivant le
tableau joint en annexe, dans les conditions prévues au Contrat et la limite des crédits inscrits au budget,
pendant sa durée et en respectant le calendrier prévisionnel,

ARTICLE 4 : D’AUTORISER la Présidente du SMBVH ou son représentant'a déposer les dossiers de demande de
subventions relatifs & ces actions auprés des Conseils Départementaux des Bouches-du Rhéne et du Var, de la
Région Provence-Alpes-Cote d’Azur, de I'Agence de I'eau et des autres partenaires financiers, ainsi qu’aupreés
de tout autre organisme susceptible d’apporter sa contribution, et a signer tout document y afférent,
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notamment toute convention d’exécution de subvention, pour la réalisation du programme d’actions
prévisionnel proposé dans le Contrat de Riviére du bassin versant de I'Huveaune,

ARTICLE 5: D’AUTORISER la Présidente du SMBVH a signer I'engagement contractuel (« tome 3 ») aprés
délibérations des partenaires financiers sur leurs engagements respectifs,

ARTICLE 6 : D'INSCRIRE les crédits nécessaiies au Budzet.

pooenh G0 =

ADOPTE A L'UNANIMITE T T """ POUR EXTRAIT CONFORME,

fov0 & ool ' Madame Sylvia BARTHELEMY,
Présidente du Syndicat Mixte du
Bassin Versant'de I'Huveaune

Certifié exécutoire par la Présidente
compte tenu de la réception

en Préfecture le

et de la Publication le
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Annexe 1 : documents de phase 2 du Contrat de Riviére
L’ensemble des documents produits dans le cadre de la construction de la phase 2 de Contrat est

accessible au lien suivant : https://www.syndicat-huveaune.fr/projetph2cdr/

Il s’agit : , ;s Lo

e De la synthése de |ifiase 1 de Contrat de Fiviers et perspective de phase 2

* Dutome 1 de Contrat de Kiviére (diagnosiic et cciitexte) ainsi que ses annexes
e Dutome 2 (program:ne d'actions d= phase 2

e Dutome 3 (engagement contractuel).
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CONTRAT DE RIVIERE DU BASSIN VERSANT DE

L'HUVEAUNE

Plan d'actions de phase 2

Enjeux

9!.0

Objectif 1 -Renfercer lesxco

+ Volet ISEF cu
‘ ‘démarcne
spem‘lq ue

Enjeu A* (:I‘ualrl:er des eaux:

Intitulé de I'action

ashe IO'.

% rs,s,qnceg.'de I'état des milieux et des sources de contamination

‘ ‘Estimation
** financiére phase 2

A1l Belete o ¢ oo ingeean de Suivi de la qualité des eaux et des sédiments de I'Huveaune et ses affluents SMBVH 170 000 €
A12 Realisation d'un état initial de la pollution potentielle et avérée sur les eaux souterraines et superficielles en SMBVH et BRGM 75 000 €
T complement aux réseaux de sivi qualne _
[' ides de faisab i TN, e .
3 éc SMBV 5 Pour mémoire
COUrs
Pour mémoire, montant intégre
A 1.4 Campagnes de suivi qualite integrées dans |'cperation collective, dont suivi RSDE - STEP PL Eau des Collines peration collective
entreprise
- ans les rejets des Installations Classées - Bt mamair
A1b Elal Pour mémoire

a

e T
>1EF de Marseille -

[4h)
s
LE8)

1

Mars
Objectif 2 Lutter contre les pollutions domestiques notamment en temps de pluie . :

Métropole Aix Marseille Provence - Conseil de Territoire du

Pour memoire

entrées d'eaux claires parasites)

ion d : ; ini i i i illadi 1611171€
A21 Construction d'un systeme d'assainissement collectif au hameau du Pigeonnier, commune de La Bouilladisse Pays dAubagne et de IEtoile - SPL Eau des Collines
A22 Rehabilitation des réseaux d'assainissement collectif et de la station d'épuration de Plan d'Aups Sainte-Baume Communauté d’Agglomeération de Provence Verte 285000 €
Reéactualisation du schéma directeur d'assainissement de la Commune de Cuges-les-Pins au regard du PLU :
diagnostic et programme de travaux. ]
e S . , ; . 00 €
A23 Etude de définition de la rehabilitation de la station d'épuration de Cuges-les-Pins i 1000
Intégration dun volet réutilisation pour irrigation / économie circulaire et d'objectifs d'innovation
A2 4 Mise en ceuvre du schéma directeur des eaux usées de Cuges-les-Pins : travaux sur les réseaux et rénovation de la § Métropole Aix Marseille Provence - Conseil de Territoire du 800 000 €
= station d'épuration Pays d'Aubagne et de I'Etoile - SPL Eau des Collines
Mise en ceuvre des programmes de travaux des schémas directeurs d'assainissement d'eaux usées - Termitoire du
A25 Pays d'Aubagne et de |'Etoile : Métropole Aix Marseille Provence - Conseil de Territoire du 3 000 000 €
et Travaux de création d'accés sur l'ovoide, fravaux de mise en conformité du déversoir dorage des Escourtines, fin du Pays d'Aubagne et de I'Etoile
diagnostic, travaux d'urgence sur les secteurs dégradés et étude portant sur la stratégie de réhabilitation de l'ouvrage
Mise en ceuvre des programmes de travaux des schémas directeurs d'assainissement d'eaux usées - Termitoire du
A26 Pays d'Aubagne et de |'Etoile : travaux sur les réseaux d’Aubagne et La Penne-Sur-Huveaune (Jutte contre les SPL Eau des Collines 2000000 €

Syndicat Mixte

www.syndicat- huveaune fr

832 avenue 28
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Enjeu BD Qualite des Milieux aquatiques et Prévention des Inondatlon's

Objeteif 1 Renforcer les connaissances sur le fonctionnement hydromorphologique des cours d’eau et leur suivi
BD 1.1 Etude et construction d'une programmation - Dossier DIG sur I'ensemble des cours d'eau gérés par Ie Syndicat du SMBVH 100 000 €
Bassin Versant de I'Huveaune
BD.1.2 Constlltuer un Poner a Connals'sanc Iet upe valorisation du _Sghema directeur de Gestion Globale des milieux SMBVH 30 000 €
aquatiques, au service des projets d'amenagement du territoire.
BD.13 ]r1’\|rer.1tam=j t?cologlqua le long de I'Huveaune sur e territoire Marseillais, dans le cadre de |a strategie Locale de Commune de Marseille 30 000 €
Biodiversite
80 1.4 S TRk l'aval du barrage de la Pugetle a IMarseille, dans le cadre de l'arréle prefecioral Métropole AMP / Conseil § o pour mémoire
Objectif 2
BD 2.1 Fe ion" Shy .[.\fl—. HI'rulusp Reurse o o ‘”} our mémoire, acuon PAPI
' all sur les douze communes du (erritoire du Pays d Aubagne et de Metropcle Aix Marseille Provence - Conseil de Ter 2rritoire H' ‘ .
BD.22 - ' P00 0000 OO £ P me o]
. o f( PAEL ¢ oo lLfv’ lay nl 5815 le cadre du PL ';.h Pays d'Aub “'u— cef de {Eloile ¢, 55 kil
SD25 : Aetiens ot mén oire insrites au PARI T _—_ 33 ; < o Pourmemoire
Objectif3 l‘ntégfer la gesti’on du petit cycle et du grand cycle de I'eau dans les projets d'aménagement i _
Restauration morphologique du Fauge-Maire et mise en ceuvre des aménagements définis dans le cadre du schern,a . e : . .
0
BD.3.1 global de I'eau et de la requalification de |a zone d'activités de Camp de Sarlier a Aubagne par sgfveTon te deiegaglrc:;:;ﬁl: ool Riarmai 989000 €
BD 3.2 ;n;ir;?é;sement du Parc d'activites de Camp de Sarlier a Aubagne - Traitement des Espaces Publics, pluvial, voiries Métropole Abk Marsaille: Proverice 400 000 €
BD.3.3 Amenagement de Camp de Sarlier - Mise en ceuvre du Schema Global de 'Eau par unité fonciére privée Opérateurs prives 100 000 €
BD.3.4 Zone des Paluds : Requalification de la Zone des Paluds - Volet Accompagnement du secteur prive Metropale Aix Marsaile Provence - Colnse}I Ge Tembis 160 000 €
Pays d'Aubagne et de |'Etoile
BD.35 Requalification de la Zone des Paluds — Volet accompagnement du secteur public sur le volet désimperméabilisation Metropole Aix Marseille Provence 100 000 €
PLUi OAP SECTORIELLE : Contribution a I'élaboration de deux OAP (Orientations d’Aménagement et de ; ; ; ; s
. . B e o , — Metropole Aix Marseille Provence - Conseil de Territoire du
BD.3.6 Programmation) sectorielles, sur la gestion intégrée du cycle de I'eau sur les secteurs d'Auriol ( Pont de Joux) et La . - 100 000 €
: : Pays d'Aubagne et de I'Etoile
Bouilladisse, dans le PLUI
BD 3.7 PLUi OAP THEMATIQUE : Contribution a I'élaboration d'une OAP (Orientation d Aménagement et de Métropole Aix Marseille Provence - Conseil de Territoire du 100 000 €
- Programmation) thématigue : Gestion intégrée du cycle de I'eau dans le PLUi Pays d’Aubagne et de |'Etoile
cordination des caul el amenagement dans le cad a aison de l'atelier des termloires sur le bassi _ _—
BD.3.8 fwo r:[: Tlr: / ,_L,Iﬁls B R e anpnansent e o1 decinaisancel ateiier des teloieg sur & Metropole Aix Marssille Provence Pour mémoire
' 'O'bié_'ctifr_tl _ _Entrétehir et 'r_e'staurer les cours d'eau 'po'_ur la prévention des inondations et I'améiior?ﬁon de leurs fonctionnalites gébmorphologi’ques et écd_logiqués
BD 4.1 Programme pIunannueI.de restauration gt d entrlenep des cours d'eau en gestion par le SMBVH - En préalable et/ou SMBVH 1700 000 €
en complément des actions de restauration et d'aménagement.
BD.4.2 Etude d'aménagement et de restauration du site des sources de I'Huveaune oAU d/AGOemTEtioN F Tovenioe erie dn petenanr 70000 €
avec le PNR Ste Baume
Aménagement GEMAP! de I'Huveaune dans le secteur amont du Pont Heckel & Marseille : maitrise d'ceuvre, études , " SMBVH ) , ,
BD.4.3 ; : ; ; / ' par convention de délégation de la Métropole Aix Marseille 4500 000 €
complémentaires, procédures réglementaires et travaux. X ;
Provence - en partenariat avec la Ville de Marseille
e Etudes et maiirise deeuvre conceplion p reduction de la vulnérabilite, |a securisation, et la valorisation des etropole Aix Marseille Provence en partenariat avec |2 ville A
BD.4.4 berges de I'Huveaune du cenire ville a2 ['a anoukian a Aubagne d'Aubagne &l le SMBVH FOUE semoire
Amenagement, restauration et valorisation de I'Huveaune du Centre-Ville a I'avenue Manoukian a Aubagne - Métropole Aix Marssille Provence
BD.4.5 Maitrise d'ceuvre conception, réalisation et études complémentaires - premiére tranche de travaux - Avant Projet SO o 4080000 €
I . . A en partenariat avec le SMBVH et la ville d'Aubagne
Deétaillé des 2éme et 3éme Tranches du projet

www.syndic
Syndicat Mixte du Bas
932 avenuedela F
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Caractérisation de la ressource en eau souterraine stratégique du secteur Calanques/Beausset/Ste Baume

Université Aix Marseille

465000 €

C.1.1
C12 Diagnostic de I'état de la ressource en eau sur le bassin versant et orientations de gestion en vue de la réalisation SMBVH et Métropole Aix Marseille Provence (eau, GEMAPI, 240 000 €
o d'un plan de gestion de la ressource en eau agriculture)
Etude-recherches complémentaires sur la ressource stratégique en eau souterralne sur la plaine de Cuges—les Pins
C.1.3 et sur la plaine d'Aubagne, en lien avec les actions de diversification de la ressource menées par la SPL Eau des Metropole Aix Marseille Provence (Direction agriculture) 150 000 €
Collines
ental de Saint-Pons : un outil de médiation et de valorisation du patri pen i
C14 : Y 2 .0, rS],:;rlEt;zrr karrsthue du parc departem one elian a1 peiane Comité Depar!errentz,!e de Spelealagle 13 27500 €
C15 ° . B Mie(ix corhprendre les circulations deaux souterraines de la Sainte-Baume occidentale Comité Departementale Uu cpeleologie 13 voco ode 44640 €
e - s : . . . d En . u [ . Ll L -
C16 . [%yf.]amlgues.de mrge en chafg.e des reseaux karstiques des Encanaux, réponse aux précipitations et effets sur les Comité Depa rteme rilale du Qpelen ﬂogle i3, 27 560 €
yrégimes extrémes : crues et eliages .
C17 I Réafisaiidh d'un schéma directeur d'adduction en eau potable sur les communes de Simiane, Mimet, Gréasque, b BN 450 000 €
o i il wal Bel( odenni-' Saint-Savoumin, Cadolive, Peypin, La Destrousse, La Bouilladisse S LA
C.1.8 . Rauvegarde des masses d'ead soulerral PNRSte E'-_-':LH"}L—," Pour mémoire
C.1.0 Sulies dornees au etropole Aix Marseille Provence Pour mémoire
vl [I |FH avac | o5 ¢ = o AlA IV 15 avernce Foul meimnuinc

C.2.1 ASAMI Pour mémoire
endadaes
C.22 Schema directeur du systéme d'irrigation afin d'économiser de 'eau (réseau et station de pompage) ASAMIA 60 000 €
£23 Modernlsattop et secur!sangn d_” systeme d :rngaflon de 'ASAMIA afin d'économiser de I'eau (réseau et station de ASAMIA 750 000 €
pompage) suite aux préconisations du Schéma directeur
C24 Expertise en irigation agricole & la parcelle pour une optimisation des apports d'eau en partenariat avec 'ARDEP! Métropole Aix Marseille Provence 45000 €
Mise en ceuvre des programmes de fravaux des schémas directeurs d'eau potable des communes d'Aubagne, La
.28 Penne-sur-Huveaune et Cuges-les-Pins : 3 premiéres années d'actions pour le renforcement de réseaux afin de SPL Eau des Collines 4000000 €
limiter les fuites (diminution de pression)
C26 Realisation des travaux issus du schéma directeur d'alimentation en eau potable de Roguevaire SIBAM 2500 000 €
C27 Réalisation d'un forage d'urgence pour I'alimentation en eau potable & Roquevaire (forage du prés) SIBAM 115720 €
c28 Reéalisation des travaux pour la diversification des ressources utilisées sur le territoire du Pays d'Aubagne et de Meétropole Aix Marseille Provence 200 000 €
- I'Etoile - Suite de I'étude menée en phase 1 SPL I'Eau des Collines
Travaux de securisation de la ressource en eau du forage de Puyricard sur Cuges-les-Pins par la création d'un Métropole Aix Marseille Provence
C29 ; . 400 000 €
second forage : étude et travaux SPL Eau des Collines
C.2.10 Etude pour la réutilisation des eaux de lavage des filtres sur I'usine de potabilisation des eaux a Aubagne SPL Eau des Collines 80000 €
1/ Etude de faisabilite de la REUT - réutilisation sur le secteur de Cuges-les-Pins, (Roguefort-la-Bédoule et Cassis)
C.2.11 en irrigation agricole Métropole Aix Marseille Provence 90 000 €
2/ Poursuite de I'étude de faisabilité : Pilote sur site en irrigation agricole
Developpement d'une irrigation péri-urbaine en lien avec les ressources en eaux disponibles (conventionnelles et Société du Canal de Provence et d Aménagement de la
C.212 non conventionnelles dont REUT) : apports méthodolegiques de I'analyse de cycle de vie (ACV) Région Provengale 246 000 €
Poursuite de I'étude de faisabilité de la REUT : Convention d'étude-recherche CIFRE (Metropole Aix Marseille Provence)
C.2.13 Creation d'une nouvelle ressource en eau sur la commune de Nans-les-Pins Communatite d/Agglomération ¢ ; Pour mémoire

y ' ‘Eh

www.syndicat-huveaune.fr
Syndica! Mixte du Bassin Versan! de I'Huveaune
932 avenue de la
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Annexe 2 : actions a maitrise d’ouvrage SMBVH — tableau récapitulatif

Le tableau présente les actions a maitrise d’ouvrage SMBVH, leur plan de financement prévisionnel ainsi que les modalités spécifiques d’engagement de I’Agence de I'Eau Rhéne-Méditerranée.
Il indique également I'année d’engagement de I'action.

CONTRAT DE RIVIERE - PHASE 2 - DU BASSIN VERSANT DE L'HUVEAUNE : ACTIONS A MAITRISE D'OUVRAGE SMBVH

| % ]'_ __'Eﬁrﬁﬁtia: ] Tauxhgenne MonlantAgencede fhu;;RE'gI;n: ] : "' S T
1 B s
o Maltresdouvrage n ﬂnanclém phasa- do Feau | enit AN o_nus\mm A Montantrégwn 1 Ta_uxIJepnrlarneﬂt 13 ik

Annans da
.' J_éﬂ.l!?ab‘?!l

Enjeux | Objectif

ShlB\ﬂ'I Mon‘laﬂtSMB\rH

Réseau de suivi do la quajité des eaux et des sédiments

' i SMBVH 170000 € 50% 85000€ 30% 51000€
de I'Huveaune ei ses affluents

20% 34000 € 2020-2022

Réalisation d'un et:t initinl de la polluticr. potonticle et

A 1 2 avérée surles eaux suulerran.;es etsuperficiellesen * , . * .SMBVH etBRGM 75000 € 50% 37500 € 20% 15000€ coo | oog0% ERGM (15 00C€) |« 0% 7500€ 2021-2022
complément aux réseauk de stivi qualite . . : ! { L !

Diminuer les apports en nitrates et pesticides

Accompagnement technique des collectivités; pour la ' ' i : : : : :
A 4 4 réduction et'adaptation des usages des phytosanitaires. SMBVH 20000 € 0% 20% 4000€ 201
Etude de prédéfinition de I'action

L

'.5, e =

- ‘ﬁ'_ig.'.:' S PR NIAI 3 1INl IEC E -F—JE*M,..W.-F?‘ 2&1 3 3 NI LR - TR 53 o e
”5 ..'5-5-*[ 2{2% i v—x.‘;“"..'J . gafh'ia'_:}__,‘?_' A’:g“x.j Ll[ fas :_éa: ",’,—.d-‘ i af' '..-. ] rﬁ;EE L A lﬂa@ A . T2 AT s L L.;Jltn. i ...a.'l.p"ﬂm.\....yg..hjﬁubﬂ o .Li&! -}.u,"{' [ 3.
BD 1 Renrorcer les connaissances sur le fonctionnement hydromorpholaglque des cours d'eau et leur suivi
Etude et construction d'une programmation - Dossier
BD 1 1 DIG sur I'ensemble des cours d'eau gérés parle SMBVH 100 000 € 30% 30000€ 50% 50 000,00 € 20% 20000 € 2020

Syndicat du bassin de I'Huveaune

Conslitution d'un Porter a Connaissance et une

lorisation du Schéma directeur de Gestion Global
BD 1 I e i R S e SMBVH 30000 € 50% 15000 € 30% 9000€ 20% 6000 € 2021
des milieux aquatiques, au senice des projets

d'aménagement du territoire

Renforcer la connaissance de la vulnérabilité du territoire et mettre en ceuvre une politique de gestion des inondation et des eaux de ruissellement a I'échelle du bassin versant

_ Acfon CADRE "acculturation au risque inondafon” SMBVH iy smoles, S _
inscrite au PAP|

Intégrer la gestion du petit cycle et du grand cycle de I'eau dans les projets d'aménagement

Restauration morphologique du Fauge-Maire et mise en
BD 3 y [Eamdesaminagemens iin e catiedy SMBVH 989000 € 38% 380 500 € 20% 195900 € 20% 193.200,00 € 20% 197800 € 2020-2022
schéma global de I'eau et de |a requalification de la

zone d'activités de Camp de Sarlier a Aubagne

Entretenir et restaurer les cours d'eau pour la prévention des inondations et I'amélioration de leurs fonctionnalités géomorphologiques et ét':‘ologiq

Programme pluriannuel de restauration et d'entretien

8D 4 g (snommBRUEnyRSknpa SHEM:- DS SMBVH 1700 000 € 30% 510000 € 50% 850 000,00 € 20% 340000 € 2020-2022
ellou en complément des actions de restauration et

d'aménagement

Ameénagement et restauration de la continuité

zcologique de I'Huveaune dans le secteur amont du fini h

BD 4 3 [|Pceloglque defrieaune dansla secisuramon SMBVH 4500000€  |jusqua50%|  2025000€ 96107 € 10% 450000 € 23% 1028 893 Adéfinir en phase 20% 900000 € 2019-2022
PontHeckel a Marseille : maitrise d'ceuwre, éludes travaux

complémentaires, procédures réglementaires et travaux
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- — —

la stratégie ISEF eri phase 2 de Coitiar

Informer, sensibiliger, éd §duer, forme} les diffélentes dommunautés d'acteurs

Enjeux | Objectif |Action num |[\LUIEIA(EIY g Vetresdourage o ﬁnan:i:‘:::::saﬂ T k) o RaeEte TARRION | Montantréglon | TauxDépartement 13| Montant département TauxAutee | c“'"AT’::aire TauxSMBVH | Montant SMBIH | r;:ls::n:
E 1 Animer et piloter le contrat de riviére
Pilotage du contrat de riviére — fonctionnement du
E 1 1 SMB?VH et I|erfs avec les collech\nu.as et !Jollllqt.lles SMBWH 960 000 € 300000 € 69% 660000 € 2020-2022
publiques - mise en ceuwre des actions a maitrise
d'ouvrage SMBVH - Postes techniques
FE p b
Suivi du contrat de riviere : assistance poui biian ainuel |
E 1 2 etbilan de fin de contrat, actuasisation du ciannostc, et SMBVH 60000 € 50% 30000€ 30% 18000€ ; 20% 12000 € 2021-2022
asssitance a la construction du prochain Contrat |
E 1 3 Communicatior. ctassistcnce pour [ mise &)1 ceuvie de * SMBVH 75000 € 70% 52500 € ' 30% 29500 € 2020-2022

www.syndicat-huveaune.fr
t Mixte du Bass
a Fleuride- Z| Les Paluds

Versan! de ' Huveaune

Volet pédagogique des fétes du bassin versant de
I'Huveaune : (déployé parle village associalif Huveaune |SMBVH (mise en ceuvre par
E 3 1 (Rhpkcys i Wl g ool m P 120000 € 70% 84000 € 0 3 définir 20% 24000€ 20202022
tout au long du fleuve et un rendez-vous annuel, temps canvention de mandat)
fort pour I'ensemble des populations du bassin versant) '
Action CADRE « les rencontre du bassin versant de
I'Huveau-ne » : réappropriation et interaction de tout SMBVH (mise en ceuwre par
E 3 2 PRUTDRE eRpop " " ieesnaorp 70000€ 70% 49000€ 0 4 définir 20% 14000 € 2020-2022
public avec les cours d'eau du territoire - portant sur les convention de mandat)
enjeux prioritaires du SDAGE
Action CADRE « Parcours Pédagogique Huveaune en
direction des Jeunes » : déploiement du parcours
dagogique Huveaune par les associations du territoire { SMBVH (mise en ceuvre par
E 3 g  [Podescok . e (s presinep 280000 € 70% 196000 € 0 adéii 20% 56000 € 20202022
par un accompagnement, labellisé ISEF, des convention de mandat)
eéducateurs et enseignants s'appuyant sur la mallette
numérique ressource et le livret du "jeune”
ACTION CADRE pour fédérer les opérations SMBWH (mi
E 3 5 | P o i (mis encewre par| 44 40 ¢ 70% 49.000€ 0 4 définir 20% 14000€ 20202022
d'interventions citoyennes - opération "Huveaune Propre"| convention de mandat)
\ 10 099 050 € 4151525 € 738900 € 2 350 093,00 € 2637 825€

o
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Syndical du Bassin Versan! de I'Huveauna

www.syndicat-huveaune.fr
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL

DEPARTEMENT
des
BOUCHES-du-RHONE

SEANCE DU 5 décembre 2019

L'An deux mille dix-neuf et le cing décembre a quatorze

heures trente, le Conseil Syndical, réguliérement convoqué,
‘- s'est ‘ELnI au nombre prescrit par la Loi, au siége du Conseil

SYNDICAT MIXTE DU BASSIN
" ‘de’ Terruourc Pays d' “Aubagne et de I'Etoile — Métropole Aix-

VERSANT DE 'HUVEAUNE
Marseille Proverce, sulle du rez-de-chaussée (932 Avenue de
. la Flevride 21 Les Paluds, 13400 Aubagne), sous la présidence
* rde Mme Sylvia BARTHELEMY.
| ¢ PKESENTS: Mn.¢ Sylvic BARTHELEMY, M. Roland GIBERTI, M.
Nombre de Conseillers Jean-Pizrre GIOKGI, M. Jéréme ORGEAS, M. Bernard NEGRETTI,
en exercice : 15 M. Pascal AGOSTINI, Mme Monique RAVEL (suppléante de M.

Christian OLLIVIER), M. Daniel REY, M. Claude FABRE, M. Gilles
RASTELLO et M. Christophe PALUSSIERE.

EXCUSES : M. Serge PEROTTINO, M. Julien RAVIER, M. Alain
ROUSSET, M. Maurice REY et M. Christian OLLIVIER.

DELIBERATION N° 4

OBIET : Approbation de la mise en ceuvre du Plan d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI) sur les
bassins versants de I'Huveaune et des Aygalades en co-portage avec la Métropole Aix-Marseille Provence

Madame la Président du SMBVH rapporte,

Dans le cadre de ses missions statutaires, le Syndicat est porteur d’un Plan d’'Actions de Prévention des
Inondations (PAPI) sur le bassin versant de I'Huveaune. Une concertation élargie est ainsi portée pour la
mise en place d’un tel programme d’actions co-financé par I'Etat avec un objectif de labellisation courant
2020. Les derniéres années ont notamment permis d’établir un état des lieux exhaustif et un diagnostic de la
gestion du risque inondation sur le territoire, de porter une dynamique commune pour l'implication des
acteurs sur ce sujet important, de définir un programme d’actions a réaliser suivant les sept axes
d’intervention des PAPI tels que définis dans le cahier des charges national.

Pour cette démarche animée par le Syndicat de I'Huveaune et en lien avec la mise en ceuvre de compétence
GEMAPI (notamment sur les questions de périmétre pluvial-GEMAPI), la Métropole et le Syndicat proposent
de faire évoluer le dispositif sur plusieurs points, formalisés dans le cadre d’'une convention de quasi-régie :
- Evolution du portage du PAPI Huveaune, a un co-portage de la Métropole et du Syndicat,
- Extension du périmétre du PAPI hors bassin de I'Huveaune (Aygalades et cotiers Sud-Est Métropole),
- Portage de la dérogation auprés des services de I'Etat et en cas d’un retour favorable, dépét d’un
dossier de PAPI complet, a savoir intégrant des travaux.

Sur la base de la concertation avec la DREAL, la convention de quasi-régie établie entre la Métropole et le
Syndicat implique que pour mener a bien la démarche, la Métropole mettra en place une organisation
associée du Syndicat avec les Directions concernées (DGADUST/DMLMAEP/service GEMAPI, notamment la

Conseil Syndical du 05/12/2019 — Délibération 4
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Direction Générale eau/assainissement/pluvial, la DG Risques et toute autre DG), et le Syndicat assurera les
prestations suivantes :

- (Co-) animation du dispositif et pilotage des points cités ci-avant,
- Portage de la procédure de dérogation,
- Constitution du dossier de PAPI : réalisation d’études nécessaires pour la définition préalable des

travaux a inscrire (Avant-Projets), et d’analyses colits-bénéfices.

Le dossier de PAPI| constitué fera I'objet d’un depot par les co-porteurs aupres des services de I'Etat en vue
d’une labellisation courant 2026 par Ia Lom'ms.uan Wxte Inordation (CMmI).

o o

.......

LE CONSEIL SYNDICAL DU SMBVH, = “c¢ “°¢°

ot

ENTENDU I'exposé de Madame Sylvia BARTHELEMY, Présidente,

VUS
- les documents constitutifs du Contrat de Riviére signé le 28 octobre 2015 (tomes 1, 2 et 3),

- la délibération n°10 du 21 septembre 2015 du SIBVH approuvant le Contrat de Riviére et les actions
a porter et a soutenir par le SIBVH,

- le courrier du 6 septembre 2016 adressé au Préfet par M. Jean-Claude Alexis,

- la délibération n® 1 du 6 octobre 2016 de création d’un poste de chargé(e) de missions,
- la délibération n°2 du 6 octobre 2016 d’engagement de la démarche PAPI,

- L'arrété préfectoral du 22 février 2019 approuvant les nouveaux statuts du SMBVH,

- Ladélibération n° 6 du 19 avril 2019 approuvant la convention de quasi-régie et de prestation entre
la Métropole et le SMBVH

- la délibération n°10 du 19 avril 2019 concernant le marché d’assistance a maitrise d’ouvrage pour la
finalisation du dossier

CONSIDERANT

- Le contenu de la SLGRI, approuvée en février 2017, a décliner opérationnellement a I'échelle du
Territoire a Risque Important d’inondation Marseille-Aubagne,

- Lalégitimité du SMBVH au vu de ses compétences et statuts, de piloter le volet inondation de la
gestion concertée a I'échelle du bassin versant de I'Huveaune,

- L'inscription au budget des moyens alloués a la réalisation de cette action,

- La concertation animée a I'échelle du bassin versant, appuyée par la Métropole Aix-Marseille
Provence,

- Le lancement de la définition des fiches actions en conclusion de la journée technique inondation
Huveaune ayant eu lieu dans le cadre de la commission Eau et Aménagement le 27 novembre 2018

a Gémenos,

Conseil Syndical du 05/12/2019 - Délibération 4
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- lanote de perspective pour la démarche PAPI Huveaune transmise par le service instructeur a la
Direction Générale de la Prévention des Risques (DGPR) au niveau national,

- Laformalisation en cours des différentes piéces constitutives du dossier PAPI,

- Lavulnérabilité du territoire face au risque inondation et la nécessité d’accompagner dans la
meilleure dynamique possible le renforcement de sa prévention et de sa gestion,

- L'avis favorable du bureau réuni le 26 novembre 2019.

DELIBERE :

ARTICLE 1 : ACTE le co-portage avec la Métropcle Aix-Marseilie Provence, du dispositif de PAPI (Programme
d’action et de prévention des inondations) stir les bassins versants.de I'Huvesune et des Aygalades.

ARTICLE 2 : AUTORISE Madame La Présidente du SMBVH ou son représentant a déposer en co-portage avec
la métropole Aix-Marseille-Provence un dossier de demande dé labellisation du PAPI, assorti le cas échéant
d’une sollicitation de dérogation auprés des services de I'Etat, si le dépdt d’un PAPI complet est justifié par
les résultats des études complémentaires en cours de réalisation.

ADOPTE A LUNANIMITE POUR EXTRAIT CONFORME,

Madame Sylvia BARTHELEMY,
Présidente du Syndicat Mixte du
Bassin Versant de I"Huveaune

Certifié exécutoire par la Présidente
compte tenu de la réception

en Préfecture le

et de la Publication le

Conseil Syndical du 05/12/2019 — Délibération 4
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Syndicat du Bassin Versanl de 'Huveaune

www.syndicat-huveaune.fr

DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE
des
BOUCHES-du-RHONE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL
SYNDICAT MIXTE DU BASSIN SEANCE DU 5 décembre 2019
VERSANT DE L'HUVEAUNE gae ooco Litn deux mille dix-neuf et le cing décembre a quatorze heures

Lrente le Congeil S\mdlcal régulierement convoqué, s'est réuni au
‘norbre presc. it pa* la Loi, au siége du Conseil de Territoire - Pays
d'Aibagne et de I' Etoile - Métropole Aix-Marseille Provence, salle
du  rez- dp-chausaee (032 Avenue de la Fleuride, ZI Les

Nombre de Conseillers . N BARTHE_LEMY
en exercice : 15 £ cov :

PRESENTS : Mme Sylvia BARTHELEMY, M. Roland GIBERTI, M.
Jean-Pierre GIORGI, M. Jéréme ORGEAS, M. Bernard NEGRETTI,
M. Pascal AGOSTINI, Mme Monique RAVEL (suppléante de M.
Christian OLLIVIER), M. Daniel REY, M. Claude FABRE, M. Gilles
RASTELLO et M. Christophe PALUSSIERE.

EXCUSES : M. Serge PEROTTINO, M. Julien RAVIER, M. Alain
ROUSSET, M. Maurice REY et M. Christian OLLIVIER.

DELIBERATION N°5

OBJET : GEMAPI - Approbation d'avenants a la convention de délégation de compétence, a la convention de
quasi-régie n°1 pour I'aménagement de cours d'eau, ouvrages et milieux associés, et approbation de la
convention de quasi-régie n°2, avec la Métropole Aix- Marseille Provence

Madame la Présidente du SMBVH rapporte :

En vertu des dispositions de la loi MAPTAM, la Métropole AMP assure, depuis le ler janvier 2018, la
compétence de gestion des milieux aquatiques et de prévention des inondations, dite « GEMAPI », assurée
jusqu’alors historiquement, en partie, par le Syndicat de I'Huveaune. Le contenu de cette compétence n’est
pas défini de facon littérale dans la loi, mais s’appuie sur les alinéas 1, 2, 5 et 8 de I'article L211-7 du Code de

I'Environnement, a savoir :

1°- L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique.
2°- L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les accés a ce

cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau.
5°- La défense contre les inondations et contre la mer.

Conseil Syndical du 05/12/2019 — Délibération 5
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8°- La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides ainsi
que des formations boisées riveraines.

En application du programme d’actions adopté en Conseil de Métropole du 28 juin 2018, la mise en ceuvre
de la compétence GEMAPI s’organise, pour une partie du territoire, au travers de programmes d’actions
portés par des Syndicats de riviere compétents pour assurer en tout ou partie les missions de la GEMAPI.
Dans le cadre de ses statuts révisés et entrés en vigueur par arrété préfectoral le 22 février 2019, le SMBVH
a pour objet de contribuer a |la. mise en ceuvrz &t au aéveioppement d’'une gestion intégrée des enjeux de
I'eau et participe a la prévention des monc:atlons am5| ou’a’la préservation et a la restauration du bon état
écologique des cours d’eau et des milieux aquathues sur le bassin versant de 'Huveaune.

‘ o
A cet effet, il assure sur ce pér’iinétre, en Iiijeu, et:.place de ses.membres, I'entretien des cours d’eau, canaux,
lacs ou plans d’eau et de leurs accés, ainsi que-la pretection des sites, des écosystémes aquatiques, des

zones humides et des formations boisées riveraines.

Le SMBVH intervient dans le cadre de déclarations d’intérét général, en cas de défaillance des propriétaires
riverains ou des organisations qui leur sont substituées, et n’a donc pas vocation a intervenir lorsque ces
propriétaires ou de telles organisations assurent I'entretien de ces espaces, comme c’est par exemple le cas
sur certains cours d’eau sur le territoire de la commune de Marseille.

Au titre des compétences transférées, le SMBVH met en ceuvre des opérations visant a répondre aux
dispositifs réglementaires (Directive Cadre sur I'Eau et Directive Inondation notamment). Dans le cadre
d’une gestion concertée et intégrée, il met également en ceuvre des outils contractuels, tels que le Contrats
de Riviére et le PAPI, ayant pour objet la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau, la prévention
des inondations, la préservation des milieux aquatiques et la protection du patrimoine piscicole. Il porte
enfin des études et actions tendant aux mémes fins, y compris l'information et la sensibilisation des

administrés.

Outre la voie statutaire, le Syndicat a également vocation a réaliser ou a se voir confier par ses membres, sur
ce périmétre et par convention, la réalisation de toute étude et de toute prestation de services et de
travaux, de toute délégation et tout transfert de propriété, de maitrise d'ouvrage ou de gestion, sous
quelque forme, concourant :

- Al'aménagement et a la restauration des cours d’eau, canaux, lacs ou plans d’eau et de leurs accés,
ainsi que des sites, des écosystéemes aquatiques et des zones humides et des formations boisées
riveraines ;

- A la réalisation, I'entretien et la gestion des aménagements visant a préserver, réguler ou restaurer
les caractéres hydrologiques ou géomorphologiques des cours d’eau ;

- Alaprévention et la défense contre les inondations.

A cet effet, deux conventions ont été établies a ce jour pour la période 2019-2020 :
- Une convention de délégation de competences
- Une convention de qua5| régie « n°1 »,

La participation financiére de la Métropole aux opérations, objet de ces conventions, a été fixée, a titre
prévisionnel, dans la convention signée par les parties.
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A l'issue de la 1ére année, il y a lieu d’ajuster, par avenant, conformément a I'article 4.1 de la convention,
les montants des contributions de la Métropole pour chaque opération, dont le détail est stipulé dans
I'avenant ci-annexé a la présente délibération. Le montant total de 'avenant est de : - 20 000 €.

Compte tenu de ces ajustements, il conviendra de mettre a jour le tableau général des opérations confiées
par délégation au SMBVH, décrites dans I’Article 1 — Préambule, de ladite convention.

En sus des missions confiées par la Metropo'e au Syndu.at par cony ention.de délégation, dans le cadre de la
mise en ceuvre de ses compétences en matizre. d_ﬂ GEMAPI Ia ‘Métr opole a confle au Syndicat, sous le mode

il o 00 00 b
cne

de la quasi régie une mission visant a :
- participer aux démarches metmpolltamvas lides a Ia GEMAPI ;'
- constituer la part complementalre uu dossuer de ‘PAPI compiet, suv un territoire allant au-dela du

0 td o

bassin versant de I'Huveaune.

Dans la convention de quasi-régie signée avec le Syndicat, en date du 8 juillet 2019, une erreur de frappe
doit étre rectifiée, a l'article 3 de ladite convention : dans la ligne « total », il s’agit de rectifier le montant
« 2019 - Fonctionnement : 20 000 € » par « 2019 - Fonctionnement : 10 000 € » et « 2020 - Fonctionnement
20 000 € » par « 2020 - Fonctionnement : 10 000 € ».

Cette rectification doit étre effectuée par un avenant a la convention de quasi-régie objet de la présente
délibération.

Il s’agit également d’actualiser la convention de quasi-régie n°2 approuvée par le SMBVH le 2 juillet dernier,
suite a des modifications a apporter, et visanta :

- participer aux astreintes «GEMAPI» mises en place par la Métropole sur I'ensemble du territoire ;

- contribuer a mettre en ceuvre I'entretien des cours d’eau hors bassin versant de I'Huveaune.
L'exercice des services rendus par le Syndicat est formalisé dans la convention de quasi-régie n°2 annexée a
la présente délibération, conclue jusqu’au terme de la premiére convention de quasi-régie et précisant le
colt des missions pour 'accompagnement de la Métropole..

LE CONSEIL SYNDICAL DU SMBVH,

ENTENDU I'exposé de Madame Sylvia BARTHELEMY, Présidente,

Vus
Le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.2121-7, 5211-20, 5215-
21, 5218-1 et 5218-7,

- Le Code de I'Environnement dans son ensemble, notamment les articles L. 211-7 et L-213-12,

- Le Schéma Directeur d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SDAGE) Rhéne-Méditerranée 2016 —
2021,

- la dellbératlon du 15 décembre 2016 engageant Ia Métropole dans une demarche SOCLE et le
Schéma d’Organisation des Compétences Locales de I'Eau (SOCLE) de la Métropole Aix-Marseille
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Provence (premier rapport d'étape septembre 2017 joint en annexe de la délibération du 19 octobre

2017),
- La délibération du 19 octobre 2017 actant I'organisation de la compétence GEMAPI au ler janvier

2018,

- La délibération du 28 juin 2018 actant la définition du programme d’actions 2018-2020 relatif a
I'exercice de la compétence GEMAPI au niveau métropolitain n® MET 18/7599/CM,

- Ladélibération du 28 juin 2018 actant I‘Instauratlon de la taxe pour [a gestion des milieux aquatiques
et la prévention des mon’datlons (G"MAPI} & com prer :le I'année 2019 n° MET 18/6426/CM,

- L'arrété préfectoral du 22 -evr'er 201° relatif & l’entrée en vigueur des statuts du SMBVH,

- Ladélibération n°4 du 19.avri' 2009 du SIVi BVrH ;rr'elai_rti_vg a lI'adoption du budget primitif 2019.

> - c
o6t eoo €

CONSIDERANT

- L'expérience du Syndicat en matiére de gestion des milieux aquatiques et de prévention des
inondations sur le bassin versant de 'Huveaune,
- La nécessité de mutualiser les compétences des Syndicats de riviére et de la Métropole,

- La mise en place d’une cellule de veille mutualisée entre la Métropole Aix-Marseille Provence, le
Syndicat Mixte de I'Arc et le SMBVH a I'échelle des bassins versants métropolitains, de facon a
anticiper I'alerte « inondations »,

- La nécessité de mettre en place des astreintes en complément a la cellule de veille,

- Que le programme d’actions 2018-2020 relatif a I'exercice de la compétence GEMAPI au niveau

métropolitain délibéré le 28 juin 2018 prévoit I'accompagnement de la Métropole par le SMBVH sur
son territoire situé sur le bassin versant de I'Huveaune et en dehors de son territoire, plus largement
a I'échelle de la Métropole,

- La nécessité d’allouer les moyens nécessaires a la mise en ceuvre de la politique du Syndicat et de
ses membres,

- Que le Syndicat est porteur des dispositifs contractuels de Contrat de Riviére et de PAPI'{Programme
d’Actions de Prévention des Inondations),

- Les conventions de délégation de compétence et de quasi-régie établies pour 2019 et 2020 entre les
SMBVH et la Métropole,

- L'avis favorable du Bureau réunile 12 juin 2019.

DELIBERE :

ARTICLE 1 : APPROUVE lavenant ci-annexé a la convention relative a la délégation de la compétence
GEMAPI,

ARTICLE 2 : APPROUVE l'avenant ci-annexé a la convention de quasi-régie ﬁ°1,

ARTICLE 3 : APPROUVE la convention n°2 en quasi-régie de prestations ci-annexée,
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ARTICLE 4 : AUTORISE Madame la Présidente de la Métropole Aix-Marseille Provence ou son représentant a
signer les avenants a ces conventions ainsi que la convention de quasi régie n°2 avec le Syndicat Mixte du

bassin versant de 'Huveaune.

ADOPTE A L'UNANIMITE POUR EXTRAIT CONFORME,

Madame Sylvia BARTHELEMY,

Présidente du Syndicat Mixte du
Bassin Versant de ’'Huveaune

Certifié exécutoire par la Présidente
compte tenu de la réception

en Préfecture le

et de la Publication le
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Syndical du Bassin Versant de 'Huveaune

www.syndicat-huveaune.fr
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL

DEPARTEMENT
des

BOUCHES-du-RHONE SEANCE DU 5 décembre 2019

L'An deux mille dix-neuf et le cing décembre a quatorze

- heures trente, le Conseil Syndical, régulierement convoqué,

SYNDICAT MIXTE DU BASSIN s'est réuni 2u nombre prescrit par la Loi, au siége du Conseil
de Territoire - Pays diAubagne et de I'Etoile — Métropole Aix-

VERSANT DE L'HUVEAUNE : 3
Marseille Pioverice, salle du rez-de-chaussée (932 Avenue de
¢ «cc laFleuride, ZI Les Paluds, 13400 Aubagne), sous la présidence
, - de Mme Sylvia BARTHELEM:Y.
HRESENTS : Mmea Sylvia SARTHELEMY, M. Roland GIBERTI, M.
Nombre de Conseillers fean-Pierre GIORGI, M. Jéréme ORGEAS, M. Bernard
en exercice : 15 NEGRETTI, M. Pascal AGOSTINI, Mme Monique RAVEL

(suppléante de M. Christian OLLIVIER), M. Daniel REY, M.
Claude FABRE, M. Gilles RASTELLO et M. Christophe
PALUSSIERE.

EXCUSES : M. Serge PEROTTINO, M. Julien RAVIER, M. Alain
ROUSSET, M. Maurice REY et M. Christian OLLIVIER.

DELIBERATION N° 6

OBIJET : Approbation des principes de mise en ceuvre, par le biais de conventions de mandat, de la part
externalisée du volet Information, Sensibilisation, Education, Formation (ISEF) en seconde phase du Contrat
de Riviére.

Madame la Présidente du SMBVH rapporte,

Depuis 2014, le Syndicat du Bassin Versant de I'Huveaune porte un volet sociétal appuyant la réalisation de
ses missions techniques. Le Contrat de Riviere se met ainsi en ceuvre en parallele d'une stratégie
d’Information, Sensibilisation, Education, Formation (ISEF). Ce volet vise a la réappropriation citoyenne du
territoire et au rétablissement du lien social de divers publics (jeunes, grand publics, riverains, commergants,
etc.) avec les cours d’eau. Afin d’atteindre cet objectif et en enrichissement d’actions menées depuis plus
d'une dizaine d’années, le SMBVH a mis en place depuis 2016 un accompagnement spécifique des
associations porteuses de projéts d’éducation a I'Huveaune. Le retour d'expériences de trois années et
I'établissement du bilan a mi-parcours de la mise en ceuvre du Contrat de Riviére permettent d’identifier

une mise en difficultés de ces projets.

Bien que I'ensemble des partenaires adhérent largement aux modalités de mise en ceuvre du volet dans le
cadre de la stratégie élaborée par le SMBVH ainsi qu’au besoin de le développer et de le pérenniser, les
Conseil Syndical du 05/12/2019 — Délibération 6
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projets ISEF portés par les associations du territoire sont en danger du fait de subventions accordées non
suffisantes pour boucler les plans de financement prévisionnels. Depuis le lancement de la phase 1 du
Contrat, le SMBVH a financé des projets labellisés ISEF et coordonné leur déploiement sur le territoire. Les
co-financements, cherchés directement par les associations, n’ont pu étre garantis malgré ce que souhaitait
positionner le systéme de labellisation ISEF mis en place par le comité de suivi ISEF. Moindre et dans des
calendriers dilatés, ceux-ci n’ont malheureusement pas permis la mise en ceuvre optimale de ces projets et
se sont vus complexifiés chaque année.

Ce volet pourtant plébiscité falt meme dorr-"navant I'objet d'une demande particuliere des financeurs qui
sollicitent la réalisation d’une’ strategle ISEF pour finencer des projets associatifs sur d’autres territoires. Les
élus du territoire y expriment dzalernent un attachement fort et le mettent régulierement en valeur dans

leurs allocutions et actions. S TR S

e

2 P
4 r [: o«

Face a ces constats, le SMBVH a pu profiter de la construction de la seconde phase du Contrat de Riviere
avec les partenaires institutionnels et financiers de la démarche pour mettre en place un fonctionnement
durable pour pérenniser la mise en ceuvre de ces projets, qui représentent la part externalisée du volet ISEF
du Contrat de Riviére. Il fait ainsi évoluer son positionnement en devenant maitre d’ouvrage de I'ensemble
du dit volet ISEF. Ce principe est dans la continuité de la phase 1 avec un fonctionnement similaire pour les
projets portés en régie. Concernant les projets, labellisés suivant les critéres ISEF, dont I'opérationnalité est
portée par les associations et autres structures du territoire ceux-ci seront mis en ceuvre non plus via un
subventionnement mais via un contrat de convention de mandat permettant le reversement des aides
publiques dédiées au volet ISEF. Le SMBVH continuera d’animer des groupes de travail thématiques
concernant le volet ISEF et coordonnera ainsi la construction des projets répondant aux objectifs de la
stratégie ISEF et du Contrat de Riviére. Leur déploiement sera ensuite porté par les associations et autres
structures du territoire dans le cadre de ces conventions de mandat cadrant les volets administratifs,
financiers et techniques, notamment la labellisation ISEF selon les criteres Contrat de Riviere, de ce

partenariat.

Il s‘agit ainsi de I'attribution au SMBVH, par les co-financeurs du Contrat de Riviére, et de la gestion par lui
d‘une enveloppe ISEF, destinée aux porteurs de projets labellisés par le comité de suivi ISEF. Ce
fonctionnement se propose ainsi de sécuriser les financements tout en facilitant la mobilisation des
partenaires. En tant que maitre d’'ouvrage, le SMBVH contribuera a 20% du budget pour son
autofinancement, ce qui est cohérent avec un renforcement de ce volet pour la seconde phase en continuité
du soutien technique et financier du SMBVH en phase 1. Le SMBVH pourra lancer des appels a dossiers
visant a enrichir les projets mis en ceuvre et permettant l'investissement de nouveaux partenaires pour la
mise en ceuvre du volet ISEF. Le tableau annexé est un extrait du programme d’actions phase 2 du Contrat
de Riviére présentant les projets (labellisés) du volet ISEF portés par des assaciations. Le conseil syndical a
délibéré sur celui-ci le 19 avril 2019 et sollicité sur cette base le subventionnement de I’Agence de |'Eau
Rhéne Méditerranée Corse qui rendra sa décision d’aide courant décembre, conditionnant I'ensemble de sa

mise en ceuvre.
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Pour rappel, ces actions ont pour objet de promouvoir la connaissance et la compréhension du territoire.
Cette démarche a pour but d’améliorer la perception des citoyens (jeunes, grand public, etc.) de leur
patrimoine naturel mais également de susciter les comportements adéquats en période de risques
(inondation, sécheresse, etc.). Pour mémoire, I'ambition en phase 2 du Contrat est notamment de 200
classes accompagnées dans ce cadre par les structures partenaires du SMBVH (porteuses de projets
labellisés ISEF en phase 1) avec une participation a hauteur de 70% de I’Agence de I'Eau Rhéne Méditerranée
Corse sur le plan de financement.

Il convient ainsi de délibérer de I'engagement dv SMBVH a travers les dités conventions de mandat, dont les
modalités de mise en ceuvre sont intégrées a la 2" phase du Coatrat de Riviere. Afin que le projet
« parcours pédagogique Huveaune » soit notainment lancé dés I'année scolaire en cours, il s'agira dans un
premier temps de formaliser un parterlériét organisationnel et financier, a travers deux premiéres
conventions de mandat, avec le CPIE cote provencale et Colinéo courant decembre.

LE CONSEIL SYNDICAL DU SMBVH,

ENTENDU l'exposé de Madame Sylvia BARTHELEMY, Présidente,

Vus

- Les documents constitutifs du Contrat de Riviére signé le 28 octobre 2015 (tomes 1, 2 et 3),

- La délibération n°10 du 21 septembre 2015 du SIBVH approuvant le Contrat de Riviére et les actions
a porter et a soutenir par le SIBVH,

- Le décret n°2016-544 du 3 mai 2016 portant sur les dispositions relatives aux conventions de
mandat conclues par les établissements publics et les groupements d’intérét public nationaux et les
autorités publiques indépendantes avec des tiers,

- La délibération n°17 du 19 avril 2019 du SMBVH visant au déploiement des projets ISEF et des
actions cadres en phase 2 du Contrat de Riviére,

- La délibération n°6 du 25 octobre 2019 actant de la signature de la convention de partenariat avec
I’éducation nationale,

- La délibération n°3 du 5 décembre 2019 approuvant le projet de phase 2 de Contrat de Riviere du
bassin versant de I'Huveaune et le programme d’actions sous maitrise d’'ouvrage SMBVH.

CONSIDERANT

- La stratégie ISEF a I'appui du Contrat de Riviére,
- Le bilan a mi-parcours de la mise en ceuvre de la stratégie ISEF et de son volet associatif,
- Le compte-rendu du comité de suivi du Contrat de Riviére du 22 mars 2019,

- Le travail de concertation et d’accompagnement conséquent des associations dans leurs actions
servant le projet de territoire,

- Le plan d'actions de phase 2 de Contrat de Riviere, approuvé lors du Comité de Riviére du 26 juin
2019,

- L'avis favorable du bureau réunile 26 novembre 2019.
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Aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : AUTORISE Madame la Présidente du SMBVH a établir et a signer les conventions de mandat
relatives a la mise en ceuvre du volet ISEF en phase 2 de Contrat de Riviére, selon les modalités précisées en
annexe.

ARTICLE 2 : DIT que les crédits annuels nécessaires seront inscrits au Budget.

ADOPTE A L'UNANIMITE : . oo LN POUR EXTRAIT CONFORME,

Madame Sylvia BARTHELEMY,
Présidente du Syndicat Mixte du
Bassin Versant de I’'Huveaune

Certifié exécutoire par la Présidente e
compte tenu de la réception g
en Préfecture le

et de la Publication le
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Relative a la mise en ceuvre du parcours
pédagogique Huveaune (action E.3.3 du Contrat de

“ \— Parcours =2 _ ;
Riviere du bassin versant de I'Huveaune)
Huveaune —~_-
ece @ ¢ 8 <
Entre : e ;

La collectivité, Syndicat Mixte du Bassin Versant de I'Huveaune, réprésentée par Sylvia BARTHELEMY,
en tant que Présidente, agissant en vertu des délidératicrs, désignée ci-aprés par « le mandataire »,

0
r

d'une part,

et

Le Nom de la structure, statut, représenté par Prénom Nom, titre, agissant en vertu de xxx,

désigné(e) ci-aprés par « le bénéficiaire »,

d’autre part,

VUsS

- Les documents constitutifs du Contrat de Riviére du bassin versant de I'Huveaune signé le 28
octobre 2015,

- Le décret n°2016-544 du 3 mai 2016 portant sur les dispositions relatives aux conventions de
mandat conclues par les établissements publics: et les groupements -d'intérét public
nationaux et les autorités publiques indépendantes avec des tiers,

- La délibération n°17 du 19 avril 2019 du SMBVH visant au déploiement des projets ISEF et
des actions cadres en phase 2 du Contrat de Riviére,

- La délibération n°6 du 25 octobre 2019 actant de la signature de la convention de partenariat
avec I"éducation nationale,

- La délibération n°4 du 5 décembre 2019 approuvant le projet de phase 2 de Contrat de
Riviere du bassin versant de I'Huveaune et le programme d’actions sous maitrise d’ouvrage
SMBVH,

- La délibération n°9 du 5 décembre 2019 approuvant les principes de mise en ceuvre par le
biais des conventions de mandat, de la part externalisée du volet Information,
Sensibilisation, Education, Formation (ISEF) en seconde phase du Contrat de Riviére du bassin
versant de 'Huveaune.

Convention de mandat . Action cadre E.3.3 « Parcours pédagogique Huveaune — en direction des

jeunes»
Paraphes :- . _ ' o ¢ 3
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Contexte de la convention

En 2012, les acteurs du bassin versant de I'Huveaune s’engagent dans une démarche de Contrat de
Riviére. Sur ce territoire fortement anthropisé, le volet ISEF (Information, Sensibilisation, Education
et Formation) est identifié comme un pilier important du Contrat de Riviere du Bassin Versant de
I'Huveaune. L'enjeu est de faire évoluer les reorésentatiors et de favoriser une prise en compte de
I'eau et des milieux aquatiques¢ pares populatiuns yui ag'ssent sur ce territoire. Ainsi, la premiére
phase du Contrat s’est centrée, d2s 2014, sur la définition a’une stratégie ISEF construite de maniére
concertée. L’ensemble des publics est concerrné par cetta stratégie dont les jeunes et les scolaires.

Suite a une mise en ceuvre directe par ies associations partenaires du volet ISEF en phase 1 du
contrat, le SMBVH sera le maitre ¢’ouvrage de,c.e,‘;" piojets en direction des jeunes pour la phase 2
(2019-2023). L’ambition est de favoriser une meilieure pfise en compte du contexte et des enjeux du
territoire dans les actions éducatives et un positionnement des acteurs de 'EEDD comme relais d'une
sensibilisation et formation des éducateurs de terrain (enseignants, animateurs) pour une action
décuplée.

Pour cela, un parcours pédagogique Huveaune a destination des jeunes a été co-construit avec le
groupe de travail « Jeunes », instance identifiée pour élaborer la mise en ceuvre de I'action Cadre
E.3.3 « en direction des Jeunes en appui aux projets de territoire » de la stratégie ISEF. || a vocation a
porter un socle commun d’éducation a I'eau et a la gestion des milieux aquatiques. Cette réflexion a
pris en compte |'enjeu de pérennisation et de sécurisation des projets ISEF portés par les associations
en veillant aux spécificités des acteurs éducatifs engagés sur le territoire.

Pour la mise en ceuvre du parcours pédagogique Huveaune, le SMBVH et la Région académique
Provence-Alpes-Céte d’Azur ont notamment signé une convention qui précise le cadre pédagogique
ainsi que les modalités d’organisation pour les éducateurs et groupes accompagnés dans le cadre
scolaire.

Le parcours pédagogique Huveaune comprend :

- Un accompagnement pour les éducateurs du territoire (enseignants, animateurs de centres
de loisirs, associations locales, etc.) s’appuyant sur les projets pédagogiques de ces derniers
et tenant compte des enjeux et des ressources existantes et coconstruit entre
I'accompagnant (bénéficiaire de la présente convention) et I'enseignant ou animateur,
désigné « éducateur » dans la suite de la présente convention.

Cet accompagnement se décline en 3 formules pédagogiques :

DECOUVERTE : Pour les éducateurs qui n’ont jamais travaillé sur I'Huveaune,
comprenant 6 demi-journées (en classe/salle et/ou sur le terrain) de face-a-face
pédagogique et 2 % journées de préparation avec I'éducateur (en amont des
interventions, tout au long du projet et pour préparer les restitutions).

PERFECTIONNEMENT : Pour les éducateurs qui ont déja travaillé sur I'Huveaune ou
bénéficié d’une formule Découverte, comprenant 2 % journées de face-a-face
pédagogique (dont au moins une en sortie de terrain) et 2 % journées
d’accompagnement au projet de I'éducateur.

Convention de mandat : Action cadre E.3.3 « Parcours pédagogique Huveaune — en direction des

jeunes»
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LIBERTE : pour les éducateurs qui ont uniquement besoin de matiére et de

supports pour mener a bien leur projet sur I'Huveaune, comprenant un conseil au
projet de I'éducateur par téléphone ou mail et un accompagnement a l'utilisation de
la mallette numérique en ligne.

- Une mallette numérique comprenant des ressources pédagogiques a disposition des
enseignants/animateurs du territoire et qui pourra a terme étre accessible a tous.

- Un livret du jeune, favorisant un-zrcrage en matiér2 d’ecoresnonsabilité vis-a-vis de I'eau et
des milieux aquatiques sur le bassin versant'de I'Huveavre, | ..,

ne o ¢ t (ol s

- Une formation des enseignants/animateurs" du territoira. lors de % journée ou journée
privilégiant la découverte sur site et'la connaissence des 2njeux du territoire.

Le Syndicat Mixte du Bassin Versant de 'Huveaune (SMBVH) propose aux associations du groupe de
travail « jeunes » et s'investissant dans le cadre du Contrat de Riviére par le portage de projets
labellisés ISEF en réponse a I'action cadre E.3.3 de participer a la mise en ceuvre du parcours
pédagogique Huveaune.

La présente convention est adaptable chaque année, dans le cadre d’'une annexe annuelle a cette

convention.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article I : Motif du mandat’

Le présent mandat est donné dans un objectif de simplification de gestion des aides des co-
financeurs du Contrat de Riviére en faveur du SMBVH pour I'animation et I'ingénierie pédagogique
au service de la mise en ceuvre du parcours pédagogique Huveaune au bénéfice de tiers.

La collectivité mandataire assure une relation de proximité simplifiant la gestion des conventions, le
suivi et le solde des opérations avec le bénéficiaire.

Article Il : Nature des opérations sur lesquelles porte le mandat

La présente convention a pour objectif de définir le mandat donné par le SMBVH a b2néficiaire pour
la bonne mise en ceuvre du parcours pédagogique Huveaune. Elle définit la durée du partenariat, les
engagements des signataires et les modalités d’attribution et de versement de I'aide des co-
financeurs du Contrat de Riviére dédiée a ce projet.

Convention de mandat : Action cadre E.3.3 « Parcours pédagogique Huveaune — en direction des

jeunes»
Paraphes :- = -
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Article Il : Durée de la convention de mandat et conditions de réalisation

3.1 Durée de la convention

La présente convention est conclue pour la phase 2 du Contrat de Riviére de décembre 2019 a aoiit
2023. Elle entre en vigueur a la date de sa signature par les deux Parties.

3.2 Résiliation de la cnnvention

e ¢ { X 6 of

La convention peut étre résilié= 3 'z demandé ‘de’ I'Une ou I'autre des parties, sans indemnisation,
sous réserve d’un préavis formel de quatie (4) mois.

Les litiges qui peuvent intervanir & ¥ occasion de 'application de la présente convention relévent de la
compétence du tribunal administratif de Maiseillé.

[«

Article IV : Engagement du bénéficiaire

Le bénéficiaire s'engage a :

=  Accompagner les éducateurs du territoire dans le cadre des formules proposées par le
parcours pédagogique Huveaune.
A partir d’un listing d’éducateurs transmis par le SMBVH, apres validation de I'Education
nationale pour les groupes scolaires, pour chaque année scolaire. L’association aura en
charge de prendre contact avec I'éducateur concerné et de I'accompagner dans
I'enrichissement et la mise en ceuvre de son projet pédagogique.
Pour les établissements scolaires, I'accompagnement se fera en conformité avec la
convention signée entre le SMBVH et la Région académique Provence-Alpes-Céte d’Azur. Le
bénéficiaire, ainsi accompagnant de I'éducateur, s’engage notamment a respecter les
principes de la République et les principes de fonctionnement du service public d’éducation.
Le bénéficiaire doit notamment étre agréé par 'Education nationale et les intervenants
doivent disposer des dipldmes et expériences nécessaires.

= Contribuer a I'enrichissement de la mallette pédagogique notamment en termes d’outils
congus dans le cadre de la stratégie ISEF du Contrat de Riviére Huveaune.
L’enrichissement de la mallette pédagogique se fera sur proposition du groupe de travail
« jeunes », en s’appuyant notamment sur les besoins identifiés collectivement pour enrichir
cet outil. Les supports produits seront formatés selon les principes graphiques définis en
commun, Avant son intégration dans la mallette numérique, les outils seront transmis au
SMBVH ou a son délégataire pour validation technique et scientifique. Le producteur du
support pédagogique, a savoir le bénéficiaire de la présente convention, s'engage a apporter
les ajustements éventuels demandés par le SMBVH. L'intégration des outils sur la plateforme
numeérique sera réalisée par le SMBVH.

=  Participer au groupe de travail « jeunes » pour mutualiser, ajuster, améliorer en continue
les actions et productions autour du parcours pédagogique Huveaune.

Convention de mandat : Action cadre E.3.3 « Parcours pédagogique Huveaune — en direction des

jeunes»
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Ces réunions de travail rassemblent les associations et partenaires

engagés dans la mise en ceuvre du parcours pédagogique Huveaune. Trois réunions sont
prévues par an a partir d’un planning défini en début de chaque année scolaire par le
SMBVH.

= Participer a la formation des éducateurs sur 1 journée ou % journée, afin d’apporter un
socle de connaissances de terrain pour la mise en ceuvre de projets pédagogiques sur le
bassin versant de 'Huveaune. "' [“c¢ or .
A partir d’objectifs définis, étre préseit et animar ces sﬂque-n.es pour favoriser une montée
en compétences et autonomisation des educateurs engagea. ‘Gans le parcours pédagogique
Huveaune. 1 a 2 formations sont pre Jues chaque anroee

coot S

= Diffuser et favoriser I'appropriation des nuiiis assaciés cu parrours pédagogique Huveaune,
notamment la mallette pédagozique ‘et le liveet du jéune‘.,Ce dernier sera transmis au
bénéficiaire par le mandataire, sous format papier et en nombre suffisant pour permettre
une diffusion a I'ensemble des jeunes accompagnés dans ce cadre.

L'annexe a la convention définit le calibrage associé a chacun de ces engagements du bénéficiaire.
Celle-ci est spécifique au bénéficiaire et adaptable chaque année.

Article V : Engagements du SMBVH

Le SMBVH s’engage a :
= Assurer la coordination et le suivi administratif du projet, directement ou via un délégataire.
»  Assurer les liens et conventionnement avec les partenaires éducatifs, et notamment
I'Education nationale, qui seront en charge de la mobilisation, de l'inscription et de la

sélection des éducateurs au parcours pédagogique Huveaune.

= Assurer la gestion financiére du projet et le paiement du défraiement pour un engagement
total sur la durée de la phase 2 du Contrat de Riviere de XXXX€ TTC.

Soit un montant de XXX euros toutes taxes comprises, pour la phase 2 du Contrat

Article IV : Modalités de versement des indemnités

Selon le cadre du partenariat entre le SMBVH et les co-financeurs du Contrat de Riviere et
notamment de I'action cadre E.3.3 « Parcours pédagogique Huveaune — en direction des jeunes », la
présente convention de mandat définit les droits et obligations des parties et le présent article IV
pré'cise notamment les conditions du reversement au bénéficiaire de I'aide des co-financeurs.

Le mandataire verse au bénéficiaire les aides publiques obtenues. Le mandataire verse des acomptes
au bénéficiaire au fur et 8 mesure de I'avancement du projet. Sl le montant des acomptes versés par

Convention de mandat : Action cadre E.3.3 « Parcours pédagogique Huveaune — en direction des

jeunes»
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le mandataire s’avére supérieur au montant recalculé au solde, le mandataire demande le

remboursement du trop versé au bénéficiaire.

Le versement fait 'objet d’un fonctionnement annuel sur la base du montant calibré dans I'annexe.
Ainsi, chaque année scolaire fait I'objet d'un processus d’acompte et de solde.

Pour le versement des indemnités, le bénéfiziaire ccvia fournir les éléments suivants :
Le nom du bénéficiaire
La nature du bénéficiaire (privé ou puohcl
L'adresse du bancficiaire, ;
La/les facture/s précisant le .mmbre de jOUI’S et d’éducateurs accompagnés et les
colts associés; : aAREe GOLL oo 0

o Lesoutils pedogoglt'ues con;us poui e mul-r la mallette,
Pour chaque année scolaire, le versement des indemnités peut se réaliser sur 1 a 3 fois, incluant une
demande d’acompte, limitée a 40% du montant, pour le premier versement et une demande de
solde pour le dernier versement. Pour la demande de solde, le bénéficiaire devra fournir les éléments

suivants :

[

o o0 O O

o Le bilan des restitutions des groupes accompagnés, si possible illustré,
o L'évaluation du dispositif selon les modalités définies en groupe de travail « jeunes »
pour I'établissement de la dite évaluation.

Le mandataire s’engage a n’exercer pour son compte aucune retenue ni compensation sur les aides
qu’il lui appartient de verser au bénéficiaire concerné. Il s’engage ainsi a reverser l'intégralité des
aides, consacrées au projet calibré dans I'annexe annuelle, au bénéficiaire concerné.

Article V : Valeurs partagées et socle commun

La mise en ceuvre du parcours pédagogique Huveaune est basée sur une volonté collective de
contribution a une meilleure prise en compte de I'eau et des milieux aquatiques sur le territoire du
bassin versant. Le bénéficiaire et le SMBVH se situent dans une posture de co-construction et
d’intelligence collective, dans le cadre du groupe de travail « jeunes » et avec ses partenaires, pour
agir ensemble au service du territoire et de la gestion concertée du bien commun que représente les

milieux aquatiques.

Le bénéficiaire signataire de la présente convention s’engage a mettre en ceuvre le parcours
pédagogique selon les principes ISEF définis en phase 1 du Contrat de Riviere du Bassin Versant de
I'Huveaune :
®  Public prioritaire : Enfants d’age primaire et collége
=  Fréquence d'intervention : selon la formule d’accompagnement propre a chaque éducateur
inscrit
=  Thématiques abordées : parmi les cing enjeux du Contrat de Riviére, riviéres, berges, cycle de
I'eau, risque inondation, lien avec les études / travaux /projets d’aménagement du SMBVH,
efc.

Convention de mandat : Action cadre E.3.3 « Parcours pédagogique Huveaune — en direction des
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Sortie de terrain : une au minimum

Prolongements : lien avec familles, élus, etc. notamment a travers la valorisation du carnet
du jeune

Accompagnement et (or.se I a I’éducateur pour la 'est|tut|on des acquisitions pédagogiques
voir animation de ce temps dans le cadre d’une formule « découverte »

Couverture géographique : ‘ieu e Iaction, difusion a I'échelle du bassin versant d’une
action localisée o850 %6k° ‘

Identité Bassin Versant : favoriser de. sentiment !d'appartenance au territoire, échanges
amont-aval, etc ¢ Cree! :
Accompagnement de I’educateur pour {in¢ ‘intégration des interventions dans le parcours
éducatif du jeune, démarche formative : prise en main de la mallette numérique et des

supports associés en amont ou aval de I'intervention, séance préalable sur le terrain, etc.

nope

Fait a Aubagne, le XX XX 2019
Pour le SMBVH,

Sylvia BARTHELEMY Pour le bénéficiaire

(Signature et cachet)

Convention de mandat : Action cadre E.3.3 « Parcours pédagogique Huveaune — en direction des ,
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Conteénu de I'anneye anfelle -
Type d’intervention | Défraiement _\Jn_lte | Total_sur | Annéc | Année | Année | Année
unitaire - la. phase | scolairg | scolaire | scolaire | scolaire
ol 2 da | 2014- . | 2020- 2021- 2022-
Contrat 2020 | 2021 |2022 |2023
de
Riviére
Accompagnement
pour la formule
Découverte
Accompagnement
pour la formule
Perfectionnement
Accompagnement

pour la formule
Liberté

Participation du
groupe de travail
jeunes

Enrichissement de la
mallette numérique

Participation a |Ia
formation des
éducateurs

Convention de mandat : Action cadre E.3.3 « Parcours pédagogique Huveaune — en direction des
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DEPARTEMENT ' ! ; .. , ' EXTRAIT DU REGISTRE
des : TR B '

BOUCHES-du-RHONFE o i DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL
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s
r

SYNDICATDUBASSIN .. .~ SEANCEDU S5 décembre 2019

VERSANT DE 'HUYEAUNE | .. | - L'An deux mille dix-neuf et le cing décembre a quatorze heures
A S - itrente; le Conseil Syndical, régulierement convoqué, s'est réuni

‘du nombre prescrit par la Loi, au siége du Conseil de Territoire -

Pays d'Aubagne et de I'Etoile — Métropole Aix-Marseille

Provence, salle du rez-de-chaussée (932 Avenue de |a Fleuride, ZI

Les Paluds, 13400 Aubagne), sous la présidence de Mme Sylvia

Nombre de Conseillers BARTHELEMY.

en exercice : 15

PRESENTS : Mme Sylvia BARTHELEMY, M. Roland GIBERTI, M.
Jean-Pierre GIORGI, M. Jéréme ORGEAS, M. Bernard NEGRETTI,
M. Pascal AGOSTINI, Mme Monique RAVEL (suppléante de M.
Christian OLLIVIER), M. Daniel REY, M. Claude FABRE, M. Gilles
RASTELLO et M. Christophe PALUSSIERE.

EXCUSES : M. Serge PEROTTINO, M. Julien RAVIER, M. Alain
ROUSSET, M. Maurice REY et M. Christian OLLIVIER.

DELIBERATION N° 7

OBIJET : Rapport sur les Orientations budgétaires

Madame la Présidente du SMBVH rapporte :

Afin de permettre le vote du budget primitif dans les délais prévus par la loi, le Comité Syndical se réunit ce
jour.

Est constitué un rapport, annexé a la présente délibération, présentant le contexte national et local, une
rétrospective 2019, une analyse de la situation financiére et fiscale du Syndicat ainsi que les prospectives
pour le budget 2020. Ce rapport est constitué sur la base des missions assurées par le Syndicat au regard des
enjeux inondations et milieux aquatiques auxquels il doit répondre a I’échelle du bassin versant, a I'appui des
engagements et feuille de route du Contrat de Riviéere et du PAPI (programme d’actions de prévention des
inondations), et s’appuyant sur le travail partenarial du SMBVH avec la Métropole Aix-Marseille Provence et
CAPV dans le cadre de la mise en ceuvre de la compétence GEMAPI et de la réponse aux besoins locaux.

Conseil Syndical du 05/12/2019 — Délibération 7
[
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ENTENDU ['exposé du rapporteur
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- La Loi du 6 février 1992 relative a I'’Administraticn T’arr:*orlale de la Repubhque, instaurant, dans son
titre I, le Débat sur les Orientations; Budgetanres ;

- LInstruction Budgétaire et Comptable M14 annexée a l'drréteé gﬂg 20 décembre 2018,

- Les statuts du SMBVH arrétés par le Préfet dz Région en date di1 22 février 2019,

- La délibération du 19 octobre 2017 ANIP de la° ivietropole Aix-Marseille Provence portant
organisation de la compétence GEMAPI au ler janvier 2018,

- Le Schéma d'Organisation des Compétences Locales de I'Eau (SOCLE) de la Métropole Aix-Marseille-
Provence - Rapport de présentation et d’état des lieux, premier rapport d’'étape septembre 2017
joint en annexe de la délibération du 19 octobre 2017 citée ci-dessus,

- Au niveau métropolitain abrogeant les délibérations n®° HN 056-187/16/CM, HN 088-219/16/CM, HN
108-239/16/CM, HN 129-260/16/CM, HN 143-274/16/CM, HN 157-288/16/CM du Conseil de
Métropole du 28 avril 2016 portant délégation de compétences du Conseil de la Métropole aux six
Conseils de Territoire,

- la délibération de la Métropole Aix-Marseille Provence du 28 juin 2018 actant la définition du
programme d’actions 2018-2020 relatif a I'exercice de la compétence GEMAPI au niveau
métropolitain n® MET 18/7599/CM,

- La délibération de la Métropole Aix-Marseille Provence du 28 juin 2018 actant I'Instauration de la
taxe pour la gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations (GEMAPI) a compter de
I'année 2019 n° MET 18/6426/CM,

CONSIDERANT

- La nécessité de poursuivre la réponse engagée aux enjeux relatifs aux inondations et aux milieux
aquatiques sur le bassin versant de I'Huveaune,

- Que le Syndicat est porteur des dispositifs contractuels de Contrat de Riviére et de PAPI (programme
d’actions de prévention des inondations),

- La procédure de labellisation EPAGE en cours,

- Les conventions de délégation de compétence et de quais-régie établies avec la Métropole,

- Le travail poursuivi en 2019 avec les membres du Syndicat de I'Huveaune et notamment avec la
Métropole Aix-Marseille Provence dans le cadre de la mise en ceuvre de la compétence GEMAPI et
de la conférence des Maires, et dans le cadre de la SOCLE- phase 2,

- Le Rapport d'Orientations Budgétaires pour I'année 2020 soumis a I'appréciation des membres du
Comité Syndical,

- L'avis favorable du bureau réuni le 26 novembre 2019.

APRES EN AVOIR DELIBERE,



ARTICLE UNIQUE : Prend acte de la communication du rapport et du débat intervenu en séance du Comité
Syndical sur les Orientations Budgétaires pour I'année 2020.

ADOPTE A L'UNANIMITE I POUR EXTRAIT CONFORME,
Certifié exécutoire par le Président o _ I Madame Sylvia BARTHELEMY,
STpItEns e iatciambon cor oG Beon o Présidente du Syndicat Mixte du
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A I'appui de ces éléments, I'année 2019.a:été marquée.par Ya poursuite d’une réflexion par le
SMBVH et partagée au niveau de la Métropole; concernants 'a priorisation des actions a
entreprendre et plus généralement sur I:e finéncemqnt de I'ensemble des actions a mener par le
Syndicat. L'année 2019 a ainsi été marquseraussi‘bien piar unstravail important de stratégie et
d’évolution administrative que par un travail technigue ét'de terr'ain;i:’i‘é proximité.
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Contrat de Riviére et PAP|

En 2019 le portage des dispositifs de programmation (GEMAPI et autre) a I'échelle du bassin
versant a été poursuivi, et notamment concernant les 2 outils contractuels dans lesquels le
Syndicat est engagé en tant que porteur : le Contrat de riviére et le PAPI (Programme d’Actions
de Prévention des Inondations). Ces missions passent par la réalisation d’études, I'animation de
rencontres, la coordination et la fédération des différents acteurs concernés. Dans ce cadre, 2
marchés d’'assistance 3 maitrise d'ouvrage ont été engagés. Des commissions thématiques
(agriculture, entreprises et industries, ressource en eau, ISEF, eau et aménagement) et Comités
de Riviére se réunissent pour travailler sur ces programmes d’actions et les valider.

Au titre des engagements pris dans le cadre du Contrat de Riviére (signé en octobre 2015),
I'année 2019 a ainsi été largement marquée par la poursuite du développement de la politique
de gestion intégrée et concertée pilotée par le SMBVH et la mise en ceuvre des actions
programmeées. Ce programme d’actions est complété par les réponses a apporter a la mise en
place de |la compétence GEMAPI.

Comme en 2018, I'action de terrain en vue de la prévention des inondations et des milieux
aquatiques reste le cceur de métier du Syndicat, avec prés de 75% des dépenses allouées.

Sur la base de la feuille de route que constitue le Contrat de Riviére, un programme d’actions
ambitieux est mise en ceuvre, permettant :

- De répondre aux politiques européennes « inondations » et « milieux aquatique » ;: DIG
(Déclarations d’Intérét Général), schéma directeur d’aménagement et de restauration des
cours d'eau etc.

- D’associer les volets aménagement du territoire : accompagnements des projets
aménagements, PLUs, SCaT etc.

- D'intégrer des volets en lien avec I'ISEF (Information Sensibilisation Education Formation),
cadre de vie, valorisation des cours d’eau, cheminements, etc.

La phase 1 de Contrat de Riviére s’est prolongée sur I'année 2018 afin de permettre la continuité
des actions engagées et une transition avec la seconde phase. Aprés la consolidation du bilan 3
mi-parcours de cette premiére phase, marquée par la trés grande majorité des actions prévues
engagées et/ou terminées, la construction du programme de phase 2 (2020-2022) a été finalisée,
en paralléle a la construction du plan d’actions du PAPI, le Programme d’Actions de Prévention
des Inondations. Ce PAPI est le second dispositif de programmation et de contractualisation
porté par le Syndicat et permettra de bénéficier des financements de I'Etat (fonds Barnier).
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Les actions a réaliser sur/les annéasz 2920 et a suivre, ainsi que les discussions avec les
partenaires financiers sur les plans de financements alloués, permettent de constituer la feuille
de route 2020 dont les ‘zases sont présertées dans le cadre du présent Rapport d’Orientations
Budgétaires. ' ‘ : ' :

En paralléle, le SMBVH poursuit scr. +8l2 d’animateur de la gestion intégrée et concertée mise en
ceuvre dans le cadre de ces 2 démarches, par I'actcompagnement des maitres d’ouvrage des
actions inscrites en phase 2 du Contrat de Riviere, la Métropole Aix-Marseille-Provence,
notamment le Conseil de Territoire du Pays d’Aubagne et de |'Etoile, la SPL Eau des Callines, la
CCIMP, et CCA, les associations, etc.

Concernant le PAPI, le programme d’actions est en cours de finalisation en cette fin d’année, et
un marché d’AMO a été engagé et mobilisé pour mettre en ceuvre les évolutions de procédure :
co-portage avec la Métropole, extension au bassin versant des Aygalades et intégration de
travaux dans le programme d’actions.

Précisions sur les actions menées en 2019 en termes de maitrise d’ouvrage SMBVH :

Travaux d’entretien des cours d’eau :

A l'appui de I'entrée en vigueur de ses nouveaux statuts, le SMBVH a mis en ceuvre son
programme pluriannuel d’entretien des cours d’eau et de restauration dans le cadre de la DIG
(Déclaration d’Intérét Général) « Huveaune et affluents», ainsi que de la seconde DIG
« Merlangon » concernant les communes de I'Etoile, mais également les parties publiques des
autres communes du bassin versant non encore concernées par une DIG.

Il s'agit de travaux d’entretien sur les cours d'eau, par traitement de la végétation, enlévement
des embaécles et petits aménagements, qui sont progressivement étendus a I'ensemble du
bassin. Le SMBVH a pu répondre a ce titre a de nouveaux enjeux hydrauliques locaux.

Les Communes concernées par des interventions de terrain sont les suivantes : Marseille, Saint-
Zacharie, Auriol, Roquevaire, Aubagne, La Penne, Plan d’Aups, La Destrousse, Cadolive, La
Destrousse, La Bouilladisse, Peypin, Saint-Savournin, Allauch, Plan-de-Cuques de Gémenos.

Le marché de travaux en cours depuis aott 2018 est sollicité (bons de commande) pour réaliser
ces travaux.

Sur le territoire de la Métropole, des procédures de construction d’un programme de travaux par
DIG sur d’autres cours d’eau du bassin versant ont été engagées en vue de la constitution du
dossier a porter en enquéte publique. Notamment le Fauge (Maire) a3 Gémenos, le Merlangon
de Roquefort, le Jarret etc.

Ce sont prés de 400 000€ de travaux d’entretien pour qui ont été réalisés sur I'ensemble du
bassin, pour prévenir les débordements et favoriser la biodiversité sur les berges.
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En complément d’une présence terrain accrue pour censibiliser le; oroariétaires riverains
concernant leurs responsabilités, le SMBVH a poiirsutvi ces missions er, 2019 et déployeé les
nambreux travaux d’entretien de ’'Huveaune et de ses affluents dans le cadre de |a prévention
du risque lié aux inondations et du traitemeni écologique aes ccurs ¢’eau.

Chiffres clés Huveaune et affluents « DIG n°1 »
- Prés de 350 000 m? de berges ont fait I'objet d'un trailement de la végétation afin

d’assurer le bon écoulement de 'eau sur I'ensembie du terr:toire dont le SMBVH a la
charge ;

- Plus de 20 embacles ont été retirés des lits de I'Huveaune et de ses affluents afin de
prévenir |la formation de bouchons dans les cours d’eau ;

- Prés de 302 abattages ont été réalisés sur les arbres morts, dangereux pour les riverains ;
le cours d’eau ainsi que les enjeux situés a proximite ;

- la plantation d’environ 570 arbres et arbustes, qui contribuent a la bonne tenue des
berges, a été inscrite au programme de revégétalisation 2019.

Chiffres-clés « nouvelles communes », DIG n°2 et parties publigues autres communes :

Intervention sur 17 740 métres linéaires de cours d’eau

- Bcoursd’eau (+ trongon du Grand Pré) ;

- 10 communes ;

- Co(t total {débroussaillement + interventions diverses) : 53 535 € HT ;

- Concertation importante avec le référent dans chaque commune (lien a travailler avec
Cadolive et Peypin), satisfaction générale des riverains (rencontres quotidiennes faites
par les débroussailleurs) ;

- Forte attente & présent sur la gestion de ripisylve (abattage, embécles) et sur quelques
chantiers hydrauliques (confortement, atterrissement).

Plusieurs chantiers d’ampleur ont été réalisés en 2019 ou engagés et terminés d'ici la fin de
I'année :
- Marseille- Heckel : travaux d’urgence ;
- Atterrissements Marseille dans les secteurs de la résidence Saint Loup, de I'Hippodrome
Pont de Vivaux, et de la Gare 5t Marcel ;
- Roquevaire - confortement de berge ;
- Auriol - Les Pibles — confortement de berge.

Par une délibération prise en 2018, le SMBVH a décidé de conforter et d’amplifier san action sur
les projets (études et travaux) a synergie « GEMA » et « Pl », intégrés a la feuille de route du
bassin de |'Huveaune, validée par la Métropole. Son engagement sur ce type d'opération est
intégré au programme d’actions de phase 2 de Contrat de Riviére, et fait partie des missions
confiées par voie de convention de délégation de compétence de la Métropole au SMBVH.
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Aménagement du Parc de'la Confluence - Avriol

Les travaux de réductioni dela vulnérabilité aux incndations des habitants du quartier des
Artauds, de restauration’ écologique: de: Huveaune ‘et de création d'un cheminement doux
(piétons et vélos), ont iie. rfaiisés en 2819 dans leur quasi-totalité. Les derniéres plantations
seront effectuées en cette firi'c’année. Néanmains Vinauguration du site a été réalisée le 24 juin
2019 i B ‘

Cet aménagement porté par le SMBVH dans le cadre de ses missions GEMAPI (Gestion des
Milieux Aguatiques et Prévention des Inondations), en co-maitrise d'ouvrage avec la ville
d’Auriol, avait été I'un des lauréats des Bouches-du-Rhdne a I'appel a projets 2016 de I'Agence
de I'eau. Il a bénéficié a ce titre d’un important soutien financier. (Le Conseil Départemental des
Bouches-du-Rhéne est également partenaire financier sur les missions en lien avec le projet,
portées par la commune d’Auriol pour les équipements publics.).

Le temps consacré par le SMBVH au suivi de travaux a été conséquent, mais néanmoins
neécessaire a la bonne réalisation des aménagements.

Les premiers événements pluvio-orageux de la saison ont permis de montrer |'efficacité de
I'aménagement en termes de réduction du risque inondation. Les objectifs « GEMA » et de
valorisation sont clairement atteints.

La mise en ceuvre du suivi et d’évaluation du projet (technique, hydraulique, écologique, social),
a été engagée fin 2018 et se poursuit aprés travaux. Un film a notamment été produit pour
illustrer I'ampleur du chantier.

Projet de travaux sur I’'Huveaune pour réduire les risques d’inondation au niveau
de 3 points de débordement entre Aubagne et La Penne (zone 5t Mitre / pole

Alpha)

Ce projet d’agrandissement du gabarit de I'Huveaune visant a faire passer une crue trentenale
est intégré a la procédure de constitution du PAPI (Plan d’Actions de Prévention des
Inondations), et les études complémentaires qui permettront de confirmer son éligibilité a
percevoir des financements de I'Etat (fonds Barnier) ont été engagées en vue de leur finalisation
début 2020. A cet effet une analyse colit-bénéfice est réalisée.

Projets d’aménagement des berges a3 Marseille (Heckel)

Le SMBVH a poursuivi la maitrise d’ceuvre-conception pour ce projet, a lancé plusieurs études
complémentaires (sols, géotechnigues, etc.) et organisé des groupes de travail avec les usagers.
Plusieurs visites de sites et réunions de négociation (DDTM13, SNCF réseau, etc.) ont été
effectuées pour avancer sur divers volets complexes liés a la mise en ceuvre de ce dossier.
Plusieurs réunions ont également eu lieu avec les riverains et autres parties prenantes (SNCF
Réseau, Etat etc.).

Ce projet d'aménagement fait également l'objet d’une analyse colt-bénéfice et d’une analyse
multicritére, en vue de son inscription au PAPI, pour percevoir les fonds Barnier.

L'ensemble a permis de constituer une fiche-action 2020-2022 en vue de la réalisation de travaux
et de leur financement par Agence de I'eau, Région et Département dans le cadre du Contrat de

Riviere.
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Ce projet s’articule particulierement avec le projat de Voie Vaerte Huveaune porté par la
Métropole.

En paralléle des études techniques e: d= ia définition des pistas envisageables concernant
'aménagement du site cités ci-dessus, le Syhdice'st de |'Huveauna s'est engagé dans un
partenariat avec I'’Agence de I'eau, afin de travailler-sur 'eccroicsenient de utilité sociale sur le
secteur avec un bureau d’études spécialisé. Cette deirarcne @ pour objectif d’allier les enjeux
environnementaux et hydrauliques avec les bescins locaux. Le but étant d’enrichir les différents
scénarios envisagés en termes d'utilité sociale de I'Huveaune, afin d'améliorer l'inscription du
projet dans son territoire, en réalisant des aménagements particuliers, en prévoyant des
animations, des valorisations spécifiques..qui répondent aux attentes de l'ensemble des
gestionnaires, ainsi que des usagers actuels et futurs du site

Projets d’aménagement des berges a Aubagne

Dans le cadre des études de maitrise d’ceuvre portées en 2019 par la Métropole Aix-Marseille-
Provence, le SMBVH assure un soutien technique via la contribution et la co-animation de
plusieurs groupes de travail, et s'est vu confié le lancement d'une étude complémentaire

(géotechnique) au niveau du Pont Brossolette.
Le SMBVH a formalisé la mise en ceuvre opérationnelle sur les années a venir, intégrant un volet
« sociétale » sur la partie plus aval du secteur.

Projets d’aménagement des berges a Roquevaire

Le SMBVH a contribué a I'étude de faisabilité d’aménagement, dans le cadre d’une convention
avec la commune.

L'intervention du SMBVH est intégrée a son programme pluriannuel d’entretien de I’'Huveaune,
la commune étant maitre d’ouvrage des travaux a réaliser. Le SMBVH a assisté la commune pour
I'inscription de la mise en ceuvre de ces aménagements au Contrat de Riviére (bonus contractuel
de I'Agence de 'eau).

Accompagnement du projet d’aménagement de la zone d’activités de Camp de

Sarlier a Aubagne

Le Syndicat a finalisé I'élaboration du schéma global de I'eau dans le cadre d'un partenariat
public (Métropole, Ville, SMBVH) et privés (aménageurs), qui a abouti a une adhésion des
principes de gestion des eaux pluviales et de renaturation du Fauge-Maire dans le projet, avec
des financements a la clé. Ce projet intégre 'aménagement d’une voie verte et d’une gestion
paysagére des eaux de pluie. Cet accompagnement bénéficie également d’'un soutien financier
par I'Agence de I'eau. La finalisation de cette phase d'étude et de concertation a été effectuée
en 2019. Le SMBVH a participé au montage du PUP (Programme Urbain Partenarial), et de la
mise en ceuvre opérationnelle du projet dans son ensemble via 3 fiches actions dans le Contrat
de Riviére et de leur plan de financement. Le SMBVH a également participé a I'enquéte publique
dans le cadre de la révision du PLU d’Aubagne, et & I'obtention de I'autorisation au titre de la loi
sur I'eau par la Préfecture.
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Aménagement des berges et valorisation, voie verte Huveaune et projet Fil Vert
Le SMBVH avait finalisé en 2018 son schéma directeur d’aménagement et de restauration des
cours d’eau, qui constitue une base pour les actions pré-citées mais également pour la
valorisation intégrée des cours d’eau.

La contribution technique a'|'étude de faisabilité de création d’un cheminement « mode doux » 3
Marseille le long de I'Huveauns a ahouti & ure validation par la Métropole de sa mise en ceuvre
de la mer a Aubagne, associant un volet GEMAPI,,quelle SMBVH contribue a définir. La Voie
Verte Huveaune est désorriais engagée par la Métrepole. avec le concours du Syndicat.

D’autre part, celui-ci s'imgligue sur différents projets connexes permettant de compléter son
action et de contribuer aux obje':tifs technigues de notre territoire.

C’est notamment le cas du projet Fii ‘'veit, qu’il ‘avait fait émerger en 2016 en conventionnant
avec Bouches-du-Rhéne Tourisme, afin d'identifier et créer des itinéraires de randonnées le long
de I'Huveaune (de Nans les Pins & la mer) ou ses affluents (boucles locales), et de mettre en ceuvre un
programme de valorisation de ceux-ci. La continuité de mise en ceuvre de ce projet a été formalisée dans
le cadre du contrat de Riviére cette année.

C'est pour répondre a ce besoin de valorisation des cheminements « filverts » et des endroits
remarquables du territoire, que le Syndicat a fait élaborer une charte graphigue a décliner pour la mise en
ceuvre de panneaux et d’outils de communication pédagogiques, les premiers ayant été congus et posés
en 2019 dans le cadre du parc de la Confluence 3 Auriol.

ISEF : Information, Sensibilisation, Education, Formation

Dans la continuité de la démarche ISEF engagée dans le cadre du Contrat de Riviére le SMBVH a
poursuivi le développement des actions de communication (site web, signalétique, newsletter,
page Facebook, points presse etc.), de fédération des acteurs et de soutien des actions portées
par les associations du territoire.

L’'Opération « Huveaune Propre » (précisée ci-aprés) a pris une ampleur trés importante au
niveau de la politique « bassin versant » vers les élus et les citoyens, et a intégré un volet
pédagogique fort.

Le systeme de labellisation ISEF des projets d’éducation & I’'Huveaune portés par des acteurs du
territoire, notamment associatif, s'est poursuivi, avec le soutien technique et financier d'une
dizaine d’actions en application du cadre établi par les instances du Comité de Riviére.

La construction d’un parcours pédagogique « Huveaune » a été menée toute cette année 2019,
et sera finalisée début 2020, pour l'accompagnement et la formation des éducateurs
(enseignants, animateurs de centres de loisirs, etc.) dans la mise en place de projets
pédagogiques sur I'Huveaune auprés de leurs éléves et groupes de jeunes. Dans le cadre du
groupe de travail « jeunes » animé par le SMBVH, il s’est agi de travailler sur le contenu des
projets répondant aux critéres de labellisation ISEF et de capitaliser et compléter des outils
(mallette numérique support et livret du jeune) pédagogiques sur les enjeux des milieux
aquatiques du bassin versant.
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Macrodéchets et milieux aguatigues - Opération Huveaune Propre
Le SMBVH a finalisé I'étude de « gestion concertée des macrodéchets sur le bassin versant de
I'Huveaune » confiée a I'association Mer-Terre et a abouti a la constitution d’un PLAN DECHETS
pour I'Huveaune.
Le soutien aux associations pour des actions de ramassage citoyen a été poursuivi. Plus
globalement, et a l'initiative des acteurs .du terfitoire et. coordonnée par le Syndicat de
I'Huveaune, I'opération « Huveaune Projre »-a eu lieu pour 53 4éme édition a I'échelle du bassin
versant du samedi 5 au samedi 12 octobre 2019. B

f

Dans la cadre de |'Opération Huveaure Fropre 2019, 76 m>. de-déchets, ont été extraits des
berges et du lit de I'Huveaune, du Jarret, du Merlangon, u Fauge.et de la Vede, sur 40 secteurs
soit 30 km de cours d’eau a Marseille, Aubagne, Rocuevzire, La Destrousse, Plan de Cuques,
Allauch et Auriol. 2763 participants se sont mobilisés, issus de 62 structures volontaires
composées d’associations, écoles primaires, colléges, lycées et universités, entreprises,
collectivités, associations de vies de quartier et gestionnaires d’espaces naturels.

Autres actions du SMBVH :
- Signature d’'une charte régionale relative a la réduction des déchets plastiques,
- Groupe de travail avec le procureur de Marseille concernant les décharges sauvages,

- Mise en ceuvre marché LVD pour ramassage déchets.

Participation aux démarches Métropolitaines et de Provence Verte liées a la

GEMAPI

Le SMBVH a été sollicité dés 2016 pour travailler étroitement aux cétés de la Métropole Aix-
Marseille-Provence et contribuer a la construction de la démarche SOCLE-GEMAPI et a sa mise
en ceuvre. La Métropole a souhaité poursuivre cette collaboration étroite a ces démarches qui
dépassent ainsi le périmétre du bassin versant de I'Huveaune et s'engage a poursuivre
I'association du Syndicat. Le Syndicat assiste ses membres via des moyens mobilisés de fagon
mutualisée, et notamment pour la Métropole. Cette assistance consiste a :

- Contribuer a la construction de |a phase 2 de la démarche SOCLE de la Métropole,

- Participer aux Groupes de Travail, notamment le groupe de travail « Anticipation Alerte
Inondation » et a contribuer a la mise en place de la CVH, cellule de veille hydrométéo et
des astreintes inondations. Mise en place d’'une convention spécifique a cet effet.

= Groupes restreints et élargis de travail Métropolitains liés a la GEMAPI, a 'aménagement

et au ruissellement,

- Intervenir lors des réunions des conférences GEMAPI des Maires de la Métropole

- Assister la Métropole dans la prise en compte de l'eau dans I'aménagement et
notamment dans le SCOT et les PLUI.

- Participer a la démarche d’Atelier des territoires : réunions, construction de la feuille de

route et restitutions,
12
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- Participer a la construction de la phase 2 du Contrat de baie
- Coordonner les travaux d‘intervention sur les cours d’eau avec le SERAMM,
- Contribuer a la définition d'une procedure Risques Inondations sur la Métropole et plus
particuliérement sur le bassin versant Huveaune
- Organiser et participer a des réunions de travail concernant la thématique déchets et
interface terre-mer.- i
- Constituer un partznariat avec 'ALDAF13 pour la réalisation de chantier insertion
Huveaune
- Coordonner les demaniles das cemmiines en lien avec le service GEMAPI de la Métropole
concernant les aménagements, interventions et travaux divers

- Ressource en eau :
Le SMBVH a poursuivi sa contribution aux instances réunies sur ce sujet, aux études menées sur
ce volet, et pilotera la programmation inhérente a ce sujet pour la phase 2 de Contrat de Riviére,
en lien avec les directions concernées de la Métropole, la démarche du Parc Naturel Régional de

la Ste Baume, etc.

- Participation et contributions diverses :

Outre ce qui a déja été cité ci-avant, le Syndicat a participé et/ou animé régulierement des
instances techniques et de suivi des politiques publiques, ainsi que le développement de
partenariats telles que :
= SLGRI (stratégie locale de gestion du risque inondation), groupes de travail du CEREMA,
club PAPI de |a DREAL,

= Contribution a la construction du SDAGE 2021-2027,

= Participation a |’"élaboration de la cartographique des cours d’eau par la DDTM13,

= Projet SNCF Réseau — Ligne Nouvelle Provence Cote d'Azur,

= Participation a '’AGORA de |a Région (assemblée pour une gouvernance opérationnelle de
la ressource et des aquiféres) et ses déclinaisons,

= Comités de pilotages eaux de baignade, comité de pilotage du contrat d’assainissement
de Marseille,

= Comité de Baie (présentations technigues),

= Parc National des Calangques (tournage d’un film — volet Huveaune),

= Réunions du Parc Naturel Régional Sainte Baume (eau souterraine et Natura 2000)

= Suivi et contribution des projets inscrits au Contrat de Riviére: ressource en eau
souterraine

= Sollicitations d’intervention/partenariats de riverains, de ClQ et d’associations

= Contribution aux travaux de |’ASTEE — valorisation des cours d’eau et restauration

= Instances régionales du RRGMA/ARPE

= Interviews pour presse écrite, radio et vidéos

= Participation a divers réseaux locaux et nationaux
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= Interventions selon demandes

= Sollicitations de riverains etc.

= Présentations de retours d’expériences sur Parc de la confluence, Contrat de Riviere,
Camp de Sarlier a la demande d’autres instances (RRGMA, AUDAT, MISEN etc.)

= Problématiques de sur-fréquentation des Sources de I'Huveaune a Nans les pins

= AG Pole Alpha, ASLP

= Partenariat AFPA

= Stagiaires

= Commission géographigue Agance de l'eau .

= Contributions 3 'ANEB (Associatior: Natioriale aes Elus de Bassin)

Procédure de labellisation EPAGE du SMBVH

Procédure menée a bien avec la présentation de la candidature du SMBVH au comité d’agrément
du bassin RMC le 29 novembre 2019 a Lyon.

Movens humains et logistiques

Afin de mener a bien I'ensemble de ses missions, assurées en régie directe et/ou par le biais de
marchés de prestations intellectuelles ou de travaux, et de répondre aux besoins liés aux
partenariats notamment avec la Métropole (temps conséquent alloué a ce besoin), le Syndicat
doit mettre en ceuvre des moyens humains adaptés (effectifs et organisation associée).

Outre les charges de fonctionnement habituelles, a compter de 2019, des charges liges a la
location des locaux et services associés ainsi que la gestion des carriéres et paies du personnel
ont été ajoutées au budget primitif.

Pour rappel, depuis plusieurs années, le SMBVH se structure en tant qu'établissement public
d’aménagement et de gestion des eaux. Une évolution de la gestion budgétaire, administrative,
comptable et financiére fait suite 3 [a révision des statuts du Syndicat, qui implique plusieurs
modalités de fonctionnement avec les acteurs du territoire. En effet, le développement des
modalités d’interventions, le nombre d'actions passant par des marchés publics et conventions
diverses, les projets GEMAPI transversaux impliquant des transferts temporaires de maitrise
d’ouvrage, mais aussi le développement des partenariats avec les riverains et de multiples
organisations, poursuivent d’intensifier et de complexifier la tiche administrative pour le
SMBVH.

En complément, le SMBVH doit gérer I'établissement et la mise en ceuvre de montages
administratif et financier particuliers du fait de son évolution statutaire : conventions de co-
maitrise d’ouvrage et de coopération, de délégation de compétence et de quasi-régie. S’en suit |a
mise en ceuvre de compte de tiers dans la gestion budgétaire comptable.

Le SMBVH doit également se structurer d’un point de vue informatique (dématérialisation de
I'ensemble de ses procédures, changement incontournable de logiciel de gestion financiére et
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comptable, etc.). Il doit mettre en place des procédures particuliéres, répondre aux exigences
plus strictes de la trésorerie et mettre en ceuvre les moyens visant a répondre aux différentes
réglementations survenues récemment (en matiére de ressources humaines notamment). En
effet, le Syndicat a également repris depuis le ler janvier 2019 une partie de la gestion des
ressources humaines (congés, mandatement des paies notamment). Il confie toutefois encare
pour quelgues mois dans |r cadre d'une prestation externe I'établissement des paies, mais
reprendre a sa charge la gestion ces carriéres des le 1e1 octobre 2019.

En outre, la mise en ceuvre de la compétence GENVIAPI & I'échelle de la Métropole Aix-Marseille
Provence implique depuis 2018 un partenarat fert et un important investissement de temps
alloué a cette thématique, du fait nniamment de la purticipation du SMBVH a la démarche
SOCLE, et a sa mise en ceuvre. "

Afin de mener & bien l'ensemkls e ces -actiors, I'équipe du Syndicat s'est étoffée
progressivement depuis 2012 a un rythme du recrutement d’un agent par année. Avec le
recrutement d'un agent assistant administratif en avril 2018, I'équipe était constituée de 6
personnes jusqu’a I'été 2019.

Assistance juridigue

La Syndicat assurera la poursuite d’une assistance juridique notamment dédiée a la mise en
ceuvre des nouveaux statuts du Syndicat, ainsi qu’au montage opérationnel des travaux
d’aménagement répondant a plusieurs volets et notamment des compétences non exercées par
le Syndicat de I'Huveaune (mobilité, etc.) et impliquant le conventionnement avec d'autres

partenaires.

Assistance juridigue

La Syndicat assurera la poursuite d’'une assistance juridique notamment dédiée a la mise en
ceuvre des nouveaux statuts du Syndicat, ainsi qu’au montage opérationnel des travaux
d’'aménagement faisant & plusieurs compétences non Syndicat et impliquant conventionnement

avec d'autres partenaires.

Fonctionnement du Conseil Syndical :

En 2019, ont été organisés :
- 6 Conseils Syndicaux
- 5 réunions de bureau
- Larévision des statuts du Syndicat
- L’élection du nouveau bureau et la mise en ceuvre.
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Il — ANALYSE DE LA SITUATION FINANCIERE DU SIBVH

La dette : '

Elle se compose de quatre empruntsl contrackés en Ila-Dll,'- 2012 &t 2019 deux d’une durée de 30
ans, un de 25 ans et un sur 10 ans. La charge en fonctionnement représente 2.80 % des recettes
réelles et en remboursement du capital d 2.9 % ces recettes réelles.

Les quatre emprunts sont & remboursemani de capital fixe et ne présentent aucun caractére
toxique. L’endettement est donc trés faible, et cela peut nous permettre d'envisager le recours a
I'emprunt pour finaliser les grands projets d’aménagement programmés dans le cadre des
prérogatives du Syndicat.

Le fonctionnement (FCT)

Le budget de fonctionnement progresse de 10 a 20 % par an depuis I'engagement dans la
démarche de Contrat de Riviére et de I'extension des missions du Syndicat, tant en charges
générales gu’en frais de personnel, Pour rappel, I'équipe technique du Syndicat est passée de 1
agent en 2012 3 8 agents en 2019, dont 1 agent administratif ayant &té recruté fin octobre et 1
agent technique début décembre.

La charge financiére liée aux emprunts reste stable.

- m Charges a caractére général M Frals de personnel Charge Financiére
1310 : e N e
260 R — DR - | R
210 —
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110 . = — —
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- Les effectifs

Agents en poste 8

Fonctionnaires, titulaires et stagiaires 6

Contractuels (3 compter du 02/12/2019) 1

Par convention de mise a disposition (a compter 1
du 28/10/2019)
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Aménagement GEMA, Pl et de valorisation des cours d’eau : études et travaux

D'autre part, le SIBVH renforce en 2019 son intervention sur le volet technique GEMA-PI, au
travers de projets d’aménagement sur plusieurs secteurs du bassin versant. Le Syndicat
interviendra sur les projets et secteurs suivants, et visant chacun, a répondre en synergie 3
diminution du risque inondation, la restauration de la morphologie et de la continuité
écologique, et autant que possible ala velorisation sqciale:de._a ceurs d’eau.

ot :
' . S

Le Syndicat poursuivra son action sur Iéi-: pri::j‘efs suivants en 2620 : °°

L]
- o .l 3
Aal

=t

b S Cadr‘é‘t‘ja mis® =n cauyré et précisions pour 2020

(L]
R

Mise en ceuvre d'un suivi aprés-travaux:
aménagement du parc de la confluence a
Auriol

Convention de délégation de compétence avec la
Métropole.

Traitement des points de débordement entre
Aubagne et La Penne-sur-Huveaune

Convention de délégation de compétence avec Ia
Metropole.

Engagement de la maitrise d'ceuvre —conception jusqu'a
I'etablissement du DCE.

Avancée a articuler avec la procédure de labellisation du
PAPI.

Ameénagement de I"'Huveaune dans le secteur
amont du Pont Heckel a Marseille

Convention de délégation de compétence avec |Ia
Métropole.

Convention complémentaires & établir avec la commune de
Marseille, avec SNCF etc.

Aménagement des berges de I'Huveaune a
Aubagne - centre-ville

Convention de délégation de compétence avec Ila
Métropole,

Etudes complémentaires par le SMBVH.
Prise en charge de la maitrise d'ouvrage & acter par la
Métropole.

Aménagement de la zone d’activités

Aubagne-Gémenos

Convention de deélégation de compétence avec Ia
Metropole.

Convention complémentaires & établir avec la Métropole
au titre de I'aménagement et du pluvial.

Déchets en milieu aguatiqgues

- Soumission du PLAN DECHETS HUVEAUNE a un appel a projet de la Région.
- Poursuite du soutien aux associations pour des actions de ramassage citoyen,
- Il est proposé de reconduire I'Opération Huveaune Propre en tant que coordinateur,

- Poursuite de la contribution technique a la démarche engagée par la Direction de |'eau et
de I'assainissement sur le cas des déchets atteignant le secteur de |a Pugette a Marseille.
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Volet ISEF

A I'appui de ce coeur de métier du SMBVH qu’est la GEMA-PI, il est proposé de poursuivre la mise
en ceuvre du volet ISEF (information sensibilisation éducation formation), incontournable pour
I'obtention de financemenis paur le Contrat de Riviére, et de déployer a I'appui des associations
qui ont ceuvré en phase 1 Vaccompegnerent et 'a formation des éducateurs (enseignants,
animateurs, associations de bénzvoles, etc.) pour la mise en place d'une éducation a I'Huveaune
pertinente et enrichit auprés des group=s (jeunes et adultes) qu'ils encadrent.

Pour faciliter techniquement, administrativernent ¢t firariciérement ce nouveau positionnement,
le SMBVH devient maitre d'ouvrage 4és 2020 d= I'integralité du volet ISEF du Contrat de Riviére
et notamment de sa part externalise2 mise en ceuvre 3 travers des projets labellisés.

Il va s'agir en 2020 de lancer |'opérationnalité de ce nouveau fonctionnement, notamment 3
travers I'établissement de convention de mandat avec les partenaires du volet ISEF pour la mise
en ceuvre des projets co-construits. Le Syndicat poursuit Ia mise en ceuvre des principes et
actions-cadres de la Stratégie validée par le Comité de Riviére, au travers d’'un appel a dossiers
pour la phase 2 du Contrat de Riviére suivi d'une labellisation selon les critéres des projets ISEF
proposés. Le SMBVH soutiendra alors ces projets techniguement, administrativement et
financierement dans la continuité de ce qui a été fait les années précédentes mais non plus via
un systeme de subvention mais a travers les conventions de mandat précitées, permettant le
reversement des aides publiques allouées au volet ISEF.

Les actions menées en régie par le SMBVH (presse, site web, plaguette, signalétique, page
Facebook, etc.) perdurent également. Tout en maintenant la participation a des projets « ISEF »
qui servent concretement 3 la valorisation et 'aménagement du territoire au regard des enjeux
du Contrat de Riviére, parmi lesquels le projet « Fil Vert» et I'appui & des opérations
collaboratives, une priorisation sera faite en 2020, du fait du temps humain disponible au sein de
I'équipe. Le temps humain & associer a I'animation du volet ISEF va étre ré-estimé au regard de
son enrichissement pour la phase 2 et issu du retour d'expériences des années précédentes.
Cette réflexion pourra s’ouvrir sur un renforcement de I'équipe technique du SMBVH.

Participation et contributions aux démarches de la Métropole liées a la GEMAPI
Il s'agira de poursuivre la contribution a la mise en ceuvre de la compétence GEMAPI et
notamment :
- ala construction de la phase 2 de la démarche SOCLE de la Métropole,
- aux Groupes de Travail, notamment le groupe de travail « Anticipation Alerte
Inondation » et le GT Ouvrages hydrauliques,
- ala prise en compte de |'eau dans I'aménagement et notamment dans le SCOT et les
PLUI,
- etc.
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Movyens humains et logistigues

Afin de mener a bien I'ensemble de ses missions, assurées en régie directe et/ou par le biais de
marché de prestations intellectuelles ou de travaux, et de répondre aux besoins liés aux
partenariats notamment avec la Métropaole (temps conséquent alloué a ce besoin), le Syndicat
doit mettre en ceuvre des moyens humains adaptés (effectifs et organisation assaciée),

Il sera nécessaire de pérenniser le recrutement ‘d'un agant . zaministratif 2 temps complet en
charge du pilotage de ce volet, afin ¢’avoir un minimum. de 2 équivalent-temps-plein sur

I'administratif.
En outre, il est proposé courant 2029 ce créer un nouveau poste d’ingénieur, pour permettre
d’allouer un temps complet au volet inondation.

Assistance juridique

Le Syndicat assurera la poursuite d’une assistance juridiqgue notamment dédiée a la mise en
ceuvre des nouveaux statuts du Syndicat, ainsi qu’au montage opérationnel des travaux
d’aménagement faisant a plusieurs compétences non Syndicat et impliquant conventionnement
avec d'autres partenaires.

Dans ce contexte, il nous appartient de mettre en ceuvre les moyens nécessaires a l'activité de
notre Syndicat.

Dans ces conditions, le vote du Budget Primitif 2019 se fera aprés |'approbation du Compte de
Gestion 2018 (CG 2018) et du Compte Administratif 2018 (CA2018).
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V —LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2020

Fonctionnement :

En dépenses, outre les frais de fonctionnement habituels (assurances, carburant, imprimés ete.),
il convient de prévair notam m“ru

La rémunération du persunne (frms et cl" arges)* : 400000 £

Les charges a caractére général,: location des locaux, charges associées et 80000 €
frais de gestion du personnel, prestations informatiques

Lassistance juridique h 10000 €
Formation du personnel =~ T : 8 000 €
Le financement des différentes manifestations (vi_sites terrain, opération 10 000 €
Huveaune Propre, Comités de Riviére, commissions etc.)

La mise en ceuvre du volet ISEF* 300 000 €*
La campagne 2020 du réseau de suivi de la qualité des eaux et milieux 10000 €
Ramassage de déchets sur lit et berges de I'Huveaune 60 000 €
Suivi GEMAPI aprés-travaux de I'aménagement du parc confluence 30000€

*A titre indicatif, 'Agence de I'eau devrait participer a hauteur de 100 000 € pour les frais de
personnel, ainsi qu’a hauteur de 70% pour le financement des actions ISEF mises en ceuvre par le
biais de conventions de mandat.

Investissement :

Un certain nombre d’actions ont déja fait 'objet d'une inscription budgétaire en 2019, d'ol des
reports.

Les crédits a prévoir au Budget Primitif 2020 devront permettre le maintien et le développement
des actions déja engagées et le lancement de celles découlant de la feuille de route validée, a
I'appui du Contrat de Riviére et du PAPI.

En études
Dossier DIG n® 3 Extension du périmétre des travaux d’entretien 30000€
Aménagement GEMAPI Secteur Heckel Marseille 350000<€
Aménagement GEMAPI Points de débordement entre Aubagne et La

100000 €
Penne/Huveaune
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Aménagement GEMAPI et gestion de I'eau — Z.A. Aubagne/Gémenos — 330000 €
Camp de Sarlier

Aménagement GEMAPI Berges de I'Huveaune a Aubagne 250000 €
Contribution étude Sources Huveaune — Frovence Yerte — ?NR ste Gaume 10000 €

A titre indicatif, les recettes associées a ces dépensas représentient environ 70% des montants

prevus.

En travaux

Travaux de réhabilitation des berges - Huveauile et atfluerts 400 000 €
Programme 2020-DIG 1 et DIG 2

Travaux divers, d’urgence ou imprévus 40000 €

Remboursement de |a dette

La dette du Syndicat au 01/01/2020 s’élévera a 519 206,54 €.
Dans le cadre du Budget 2020 |a somme de 63 048 € sera consacrée au remboursement de |a

dette dont 19 613 € pour les intéréts et 43 435 € en capital.

Chaque action/opération fait I'objet d’'un plan de financement, permettant d’inscription en
recette de 30 & 80% de subvention associée.

Estimation prévisionnelle de la contribution des membres du Syndicat dans le
cadre du Budget Primitif 2020 : 857 060 €

= Métropole Aix-Marseille Provence : environ 851 000€, qui seront répartis entre :
o une contribution statutaire de 600 000€ (99% de la contribution totale statutaire)
o unhe contribution de 215 000€ dans le cadre de I'année 2 de la convention de

délégation de compétence,

o une contribution de 10 000€ dans le cadre de I'année 2 de la convention de quasi-
régie n"1,

o une contribution de 26 000 € dans le cadre de I'année 2 de la convention de quasi-
régie n°2.

= Provence Verte: environ 6 060€, a correspondant 1% de la contribution statutaire
globhale.
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