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EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT
des DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL
BOUCHES-du-RHONE

SEANCE DU 2 juillet 2019
SYNDICAT MIXTE DU BASSIN L'An deux mille dix-neuf et le deux juillet a dix heures, le Conseil
VERSANT DE L'HUVEAUNE Syndical, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la Loi, dans la salle de la Maison de Pays du Plan d’Aups, D80,
83640 Plan-d'Aups-Sainte-Baume, sous la présidence de Mme
Sylvia BARTHELEMY.

Nombre de Conseillers PRESENTS : Mme Sylvia BARTHELEMY, M. Gilles RASTELLO, M.

en exercice : 15 Pascal AGOSTINI, M. Jean-Pierre GIORGI, M. Christian OLLIVIER,
M. Maurice REY, M. Christophe PALUSSIERE, M. Raymond
ROCCHIA (suppléant de M. Daniel REY) et M. Claude FABRE.

EXCUSES : M. Bernard NEGRETTI, M. Roland GIBERTI, M. Serge
PEROTTINO, M. Julien RAVIER, M. Alain ROUSSET et M. Jéréme
ORGEAS.

DELIBERATION N°1

OBJET : Demande de subvention de I'association MerTerre pour |'opération « Huveaune Propre 2019 »

Madame la Présidente du SMBVH rapporte :

Dans ie (ad're '.du Con‘.rat de Riviére et en réponse au défi d‘amélioration de la qualité des milieux aquathues
catoyenne-';‘ sur son ‘territoire. Ces actions s mscrlvent dans le cadre d’une réflexion globale, celui de la
définition d"une stratégie de gestion des macro-déchets sur le territoire de I'Huveaune. En continuité d’actions
ponztuelles de ramassage déja menées depuis plusieurs années sur le territoire, une opération annuelle
fédérant les acteuis vojontaires a vu le jour sous le label « Huveaune Propre ». Fort de son expérience sur le
m'odéfd‘érgani[’sat'ioh des derniéres opérations « Huveaune Propre » et des retours regus par les ramasseurs
volontaires, ‘e SMBVH souhaite profiter de la construction, en cours, de la phase 2 du Contrat de Riviére pour
cqr-tmuer ae formelwer et de fédérer les opérations d’'interventions citoyennes, accompagnées par des
asksotc‘ iztions du ter rlt0|re sur les milieux aquatiques. Le SMBVH envisage donc a ce jour le soutien des acteurs
orwamcant aes 'Jpv.-_‘l ations ponctuelles et localisées de ramassage de déchets et I'organisation d’une opération
annuelle fédératrice : « Huveaune Propre ». En charge de la coordination, le SMBVH souhaite renforcer
I'implication des acteurs locaux pour I'animation et le volet pédagogique de cette opération forte pour le
territoire. Ainsi, pour la quatrieme édition de l'opération « Huveaune Propre » et dans la continuité du
partenariat amorcé, 'association MerTerre propose son expertise et son réseau pour mettre en place la
sensibilisation et la caractérisation scientifique associée a cette action pour en renforcer I'impact. Par sa
labellisation ISEF par le SMBVH, ce projet intégre le Contrat de Riviére et participe a la mise en ceuvre de la
stratégie d’Information, Sensibilisation, Education, Formation associée.
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LE CONSEIL SYNDICAL DU SMBVH,

ENTENDU I'exposé de Madame Sylvia BARTHELEMY, Présidente,

VUS

La délibération n°10 du 21 septembre 2015 du SIBVH approuvant le Contrat de Riviére et les actions a
porter et a soutenir par le SIBVH,

La délibération n°2 du 29 février 2016 du SIBVH relative a I'implication du SIBVH dans la mise en
ceuvre de la stratégie d'Information Sensibilisation Education Formation (ISEF),

Le dossier de demande conforme et complet déposé par I'association MerTerre,

CONSIDERANT

Que cette action, décrite dans le dossier de présentation ci-joint, a suivi le protocole de labellisation
ISEF mis en place par le comité de suivi ISEF et s’inscrit donc dans les orientations de communication
et d’éducation de la démarche plus globale de gestion concertée menée par notre Syndicat,

La période transitoire de mise en ceuvre de la stratégie ISEF,

La construction de la phase 2 du Contrat de Riviere et notamment de ses volets ISEF et macro-
déchets,

La nécessaire mise en place d‘un systéme de financement pérenne pour les projets labellisés ISEF,
L'avis favorable du bureau du Conseil Syndical SMBVH le 12 juin 2019,

Il est proposé aux membres du Comité Syndical d’attribuer une subvention exceptionnelle de 6000 euros a
I'association MerTerre pour I'opération « Huveaune Propre 2019 ».

APRES EN AVOIR DELIBERE, DECIDE

Article unique: d’ATTRIBUER une subvention exceptionnelle de 6000 euros a I’aés‘céihtibn" MerTarre pour
I'opération « Huveaune Propre 2019 », a mettre en ceuvre au regard des elements de Ia fu:l*e dﬂ labeilisation

ISEF associée. Les fonds nécessaires sont inscrits au Budget 2019 imputation 6574. -
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ADOPTE A L'UNANIMITE POUR EX1RAIT CCNFORME,

Certifié exécutoire par la Présidente
compte tenu de la réception

en Préfecture le

et de la Publication le
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Madarre Slea EAR i HEL:MY
Prewdpnte du Svndlc_at Mixte
du Bassin Versant de I’'Huveaune
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DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE
des
BOUCHES-du-RHONE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL
SYNDICAT MIXTE DU BASSIN SEANCE DU 2 juillet 2019
VERSANT DE ’'HUVEAUNE L'An deux mille dix-neuf et le deux juillet a dix heures, le Conseil

Syndical, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la Loi, dans la salle de la Maison de Pays du Plan d’Aups, D80,
83640 Plan-d'Aups-Sainte-Baume, sous la présidence de Mme
Sylvia BARTHELEMY.

Nombre de Conseillers

en exercice : 15 PRESENTS : Mme Sylvia BARTHELEMY, M. Gilles RASTELLO, M.
Pascal AGOSTINI, M. Jean-Pierre GIORGI, M. Christian OLLIVIER,
M. Maurice REY, M. Christophe PALUSSIERE, M. Raymond
ROCCHIA (suppléant de M. Daniel REY) et M. Claude FABRE.

EXCUSES : M. Bernard NEGRETTI, M. Roland GIBERTI, M. Serge
PEROTTINO, M. Julien RAVIER, M. Alain ROUSSET et M. Jéréme
ORGEAS.

DELIBERATION N°2

OBIET : Demande de subvention de I'association Hunamar pour son projet « Net’'Huveaune 2019 »

Madame la Présidente du SMBVH rapporte :

L’association Hunamar a déposé une demande de subvention pour son projet « Net’ I-uw-aune 2019 » réausé
le samedi 12 octobre 2019 3 Marseille en cldture de l'opération « Huveaune Propre » cc-c»donm-e par le
SMBVH. Il s’agit d’une action de nettoyage des berges de I'Huveaune sur le secteur de'la resndence Plein Ciel -
commune de Marseille. Cette journée réunira les jeunes du territoire, les associations et ie granc public (prés
de 150 personnes au total). Hunamar organise depuis plus de 15 ans un nettoyage Jdes berges de I'Huveaune
avec une valorisation des déchets, ainsi, fédérer cette action a d’autres projets similaires afir, ;‘.’_en: augmenter
le rayonnement et la force du message est imaginée dans le cadre des opérations « Huveaune PrOpre ». Du
fait de sa labellisation ISEF par le SMBVH, ce projet intégre le Contrat de Riviére et narthlpe ala mise en
ceuvre de la stratégie d’'Information, Sensibilisation, Education, Formation associée.

LE CONSEIL SYNDICAL DU SMBVH,

ENTENDU l'exposé de Madame Sylvia BARTHELEMY, Présidente,

VUus
- Ladélibération n°10 du 21 septembre 2015 du SIBVH approuvant le Contrat de Riviére et les actions a

porter et a soutenir par le SIBVH,
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- La délibération n°2 du 29 février 2016 du SIBVH relative a I'implication du SIBVH dans la mise en
ceuvre de la stratégie d’Information Sensibilisation Education Formation (ISEF),
- Le dossier de demande conforme et complet déposé par I'association Hunamar,

CONSIDERANT

- Que cette action, décrite dans le dossier de présentation ci-joint, a suivi le protocole de labellisation
ISEF mis en place par le comité de suivi ISEF et s'inscrit donc dans les orientations de communication
et d’éducation de la démarche plus globale de gestion concertée menée par notre Syndicat,

- La période transitoire de mise en ceuvre de la stratégie ISEF,

- La construction de la phase 2 du Contrat de Riviére et notamment de son volet ISEF,

- Lanécessaire mise en place d‘un systéme de financement pérenne pour les projets labellisés ISEF,

- L'avis favorable du bureau du Conseil Syndical SMBVH le 12 juin 2019,

Il est proposé aux membres du Comité Syndical d’attribuer une subvention exceptionnelle de 1400 euros a
I'association Hunamar pour son projet « Net’"Huveaune 2019 ».

APRES EN AVOIR DELIBERE, DECIDE

Article unique: d’ATTRIBUER une subvention exceptionnelle de 1400 euros a I'association Hunamar pour son
projet « Net’'Huveaune 2019 », a mettre en ceuvre au regard des éléments de la fiche de labellisation ISEF
associée. Les fonds nécessaires sont inscrits au Budget 2019 imputation 6574.

ADOPTE A L'UNANIMITE POUR EXTRAIT CONFORME,

Madame Sylvia BARTHELEMY,
Présidente du Syndicat Mixte
du Bassin Versant de 'Huveaune
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- enPréfecture led e

< et de<a Publicationte
L S S 4 ¢

cuee deak

€ €

Conseil Syndical du 02/07/2019 — Délibération 2

Q 2
(=)
.J\J

www.syndicat-huveaune.fr % S E H

i;,,-f . g‘.ﬁ Syndicat Mixle du Bassin Versant de 'Huveaune
e n;?» an, .. 932 avenue de la Fleuride, ZI Les Paluds il




~SIH | |

Syndicat du Bassin Versant de [Huveaune
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DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE
des
BOUCHES-du-RHONE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL
SYNDICAT MIXTE DU BASSIN SEANCE DU 2 juillet 2019
VERSANT DE L'HUVEAUNE L'An deux mille dix-neuf et le deux juillet a dix heures, le Conseil

Syndical, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la Loi, dans la salle de la Maison de Pays du Plan d'Aups, D80,
83640 Plan-d'Aups-Sainte-Baume, sous la présidence de Mme
Sylvia BARTHELEMY.

Nombre de Conseillers

en exercice : 15 PRESENTS : Mme Sylvia BARTHELEMY, M. Gilles RASTELLO, M.
Pascal AGOSTINI, M. Jean-Pierre GIORGI, M. Christian OLLIVIER,
M. Maurice REY, M. Christophe PALUSSIERE, M. Raymond
ROCCHIA (suppléant de M. Daniel REY) et M. Claude FABRE.

EXCUSES : M. Bernard NEGRETTI, M. Roland GIBERTI, M. Serge
PEROTTINO, M. Julien RAVIER, M. Alain ROUSSET et M. Jéréme
ORGEAS.

DELIBERATION N°3

OBJET : Demande de subvention de I'association Forum Citoyen pour son projet « Actions Citoyennes sur
I'Huveaune et la Véde a Auriol »

Madame la Présidente du SMBVH rapporte :

L'association Forum Citoyen a déposé une demande de subvention pour ses actinns citoyennes (ramassages
de déchets et interventions pédagogiques) menées sur I'Huveaune et ses afflucnts a Auriol pour la phase 2 du
Contrat de Riviére. La participation a 'opération « Huveaune Propre » annuelle coordonn2z par le SMBVH est
notamment prévue. Il s’agit d’actions de nettoyage des berges de I'Huveaune. Ce< temps I:él;!.niI{QI]t les jeunes
du territoire, les associations et le grand public (prés de 150 personnes au total). L’association Forum Citoyen
organise depuis plusieurs années des nettoyages des berges de I'Huveaune, .a2insi, fédérer lours actions 3
d’autres projets similaires afin d’en augmenter le rayonnement et la force du message est imaginé dans le
cadre des opérations « Huveaune Propre ». Du fait de sa labellisation ISEF par le SNiBVH, ce proje~ intégre le
Contrat de Riviére et participe a la mise en ceuvre de la stratégie d’Information, SensEbiIisation, Education,
Formation associée.

LE CONSEIL SYNDICAL DU SMBVH,

ENTENDU lI'exposé de Madame Sylvia BARTHELEMY, Présidente,

Conseil Syndical du 02/07/2019 — Délibération 3

www.syndicat-huveaune.fr
.., if Syndicat Mixle du Bassin Versant de [Huveaune — S | H ] }@i -
BN, . 932 avenue de 1a Flaurida, Z) Ues Paluds .y Sromorier e iunae “ | R

w
@]
=)
I.I
}




VUS

- La délibération n°10 du 21 septembre 2015 du SIBVH approuvant le Contrat de Riviére et les actions a
porter et a soutenir par le SIBVH,

- La délibération n°2 du 29 février 2016 du SIBVH relative a l'implication du SIBVH dans la mise en
ceuvre de la stratégie d’Information Sensibilisation Education Formation (ISEF),

- Le dossier de demande conforme et complet déposé par I'association Forum Citoyen,

CONSIDERANT

- Que cette action, décrite dans le dossier de présentation ci-joint, a suivi le protocole de labellisation
ISEF mis en place par le comité de suivi ISEF et s’inscrit donc dans les orientations de communication
et d’éducation de la démarche plus globale de gestion concertée menée par notre Syndicat,

- La période transitoire de mise en ceuvre de la stratégie ISEF,

- La construction de la phase 2 du Contrat de Riviére et notamment de son volet ISEF,

- La nécessaire mise en place d‘un systéme de financement pérenne pour les projets labellisés ISEF,

- L'avis favorable du bureau du Conseil Syndical SMBVH le 12 juin 2019,

Il est proposé aux membres du Comité Syndical d’attribuer une subvention exceptionnelle de 1000 euros a
I'association Forum Citoyen pour son projet « Actions Citoyennes sur I'Huveaune et la Véde a Auriol ».

APRES EN AVOIR DELIBERE, DECIDE

Article unigue : d’ATTRIBUER une subvention exceptionnelle de 1000 euros a 'association Forum Citoyen pour
son projet « Actions Citoyennes sur 'Huveaune et la Véde a Auriol », 3 mettre en ceuvre au regard des
éléments de la fiche de labellisation ISEF associée. Les fonds nécessaires sont inscrits au Budget 2019

imputation 6574.

ADOPTE A L'UNANIMITE POUR EXTRAIT CONFORME,

Madame Sylvia BARTHELEMY,
: . Présidente du Syndicat Mixte
¢ ‘ . G du Bassin Versant de 'Huveaune
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WWW. syndtcat-»huveaune fr

DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE
des

BOUCHES-du-RHONE

SYNDICAT MIXTE DU BASSIN

VERSANT DE L'HUVEAUNE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL

SEANCE DU 2 juillet 2019
L'An deux mille dix-neuf et le deux juillet & dix heures, le Conseil

Syndical, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la Loi, dans la salle de la Maison de Pays du Plan d’Aups, D80,
83640 Plan-d'Aups-Sainte-Baume, sous la présidence de Mme
Sylvia BARTHELEMY.

Nombre de Conseillers

en exercice : 15 PRESENTS : Mme Sylvia BARTHELEMY, M. Gilles RASTELLO, M.
Pascal AGOSTINI, M. Jean-Pierre GIORGI, M. Christian OLLIVIER,
M. Maurice REY, M. Christophe PALUSSIERE, M. Raymond
ROCCHIA (suppléant de M. Daniel REY) et M. Claude FABRE.

EXCUSES : M. Bernard NEGRETTI, M. Roland GIBERTI, M. Serge
: PEROTTINO, M. Julien RAVIER, M. Alain ROUSSET et M. Jéréme
ORGEAS.

DELIBERATION.M°4

OBIET : Demande de subvention de la Maison Régionale de I'Eau et du CPIE Cote Provencale « I'Atelier Bleu »
pour la réalisation co-portée de la 3°™ phase de I'étude d’évaluation de la conscience du risque inondation sur
le bassin versant de I'Huveaune, préparatoire a la mise en place du volet acculturation au risque inondation de
la démarche de Plan d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI)

Madame la Présidente du SMBVH rapporte :

La Maison Régionale de I'Eau (MRE) et le CPIE Cote Provencale « I’Atelier Bleu » ont déposé une demande de
subvention pour la réalisation de la 3°™ phase de I'étude d’ « Evaluation de la conscience du risque inondation
sur le bassin versant de 'Huveaune» de juillet a décembre 2019. L'idée du projet dont il est question a germée
a l'occasion d’une réunion « conscience du risque inondation » proposée par le SMBVH dans le cadre de la
construction d’un Programme d’Actions pour la Prévention des Inondations (PAPI) sur 'Huveaune. En effet, le
PAPI Huveaune verra se déployer des actions visant a développer la culture du risque inondation chez divers
publics du territoire dans un souci de protéger la population, les biens et I'environnement en cas de crise.

En préalable au PAPI, plusieurs acteurs du territoire, dont ces deux associations inscrivant des actions a la
jonction entre I'ISEF et le volet inondation, proposent d’établir un état des lieux de la conscience du risque sur
le bassin versant de I'Huveaune. Le présent prolet est dans la continuité de la réalisation de cette évaluation
“sociologique.

La présente étude (3éme phase de projet d’évaluation de la conscience du risque inondation sur le territoire
de I'Huveaune) permettra :

Conseil Syndical du 02/07/2019 — Délibération 4
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- De mener une enquéte de perception auprés de la population touristique du territoire
- De déployer avec les acteurs concernés une méthodologie d’enquéte a destination de I'ensemble des
catégories d’acteurs a sensibiliser.

A terme, l'analyse des enquétes ainsi menées permettra de dresser les fiches actions du PAPI Huveaune les
plus opérationnelles possible, afin de développer une culture du risque inondation efficace auprés de la
population du bassin versant. Par sa labellisation ISEF par le SMBVH, ce projet intégre le Contrat de Riviére et
participe a la mise en ceuvre de la stratégie d’Information, Sensibilisation, Education, Formation associée.

LE CONSEIL SYNDICAL DU SMBVH,

ENTENDU I'exposé de Madame Sylvia BARTHELEMY, Présidente,

VUsS

- La délibération n°10 du 21 septembre 2015 du SIBVH approuvant le Contrat de Riviare et ies accions a
porter et a soutenir par le SIBVH,

- La délibération n°2 du 29 février 2016 du SIBVH relative a I'implicaticn du SIBVH dans la mise en
ceuvre de la stratégie d’Information Sensibilisation Education Formation (ISEF);

- Le dossier de demande conforme et complet déposé par la Maison Reg'onale de V"Zau et [e CPIE Cote
Provencale « I'Atelier Bleu », présentant un budget réparti selon le trmps pass2 par chacune des
structures,

CONSIDERANT

- Que cette action, décrite dans le dossier de présentation ci-joint, a suivi le protocole de labellisation
ISEF mis en place par le comité de suivi ISEF et s’inscrit donc dans les orientations de communication
et d’éducation de la démarche plus globale de gestion concertée menée par notre Syndicat,

- La période transitoire de mise en ceuvre de la strateg|e ISEF,

- La construction de la phase 2 du Contrat de Riviére et notamment de son volet ISEF,

- La construction du PAPI Huveaune et notamment de son volet acculturation au risque inondation,

- L’avis favorable du bureau du Conseil Syndical SMBVH le 12 juin 2019,

Il est proposé aux membres du Comité Syndical d’attribuer une subvention exceptionnelle de 10 000 euros a
la Maison Régionale de I'Eau et au CPIE Cote Provencale « |'Atelier Bleu » (budget réparti selon le temps passé
par chacune des structures) pour la réalisation co-portée de la e phase de I'étude d’évaluation de la
conscience du risque inondation sur le bassin versant de 'Huveaune, préparatoire a la mise en place du volet
acculturation au risque inondation de la démarche de Plan d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI).

APRES EN AVOIR DELIBERE, DECIDE

Article unique: d’ATTRIBUER une subvention exceptionrielle de 10 000 euros a la Maison Régionale de |'Eau et
au CPIE Cote Provencale « I'Atelier Bleu » (budget réparti selon le temps passé par chacune des structures)
pour la réalisation co-portée de la 3°™ phase de I'étude d’évaluation de la conscience du risque inondation sur
le bassin versant de I'Huveaune, préparatoire a la mise en place du volet acculturation au risque inondation de
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la démarche de Plan d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI), 8 mettre en ceuvre au regard des
éléments de la fiche de labellisation ISEF associée. Les fonds nécessaires sont inscrits au Budget 2019
imputation 6574.

ADOPTE A L'UNANIMITE POUR EXTRAIT CONFORME,

Madame Sylvia BARTHELEMY,
Présidente du Syndicat Mixte
du Bassin Versant de ’'Huveaune

Certifié exécutoire par la Présidente
compte tenu de la réception

en Préfecture le

et de la Publication le
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DEPARTEMENT
des
BOUCHES-du-RHONE

SYNDICAT MIXTE DU BASSIN
VERSANT DE 'HUVEAUNE

Nombre de Conseillers
en exercice ;: 15

DELIBERATION N°5

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL

SEANCE DU 2 juillet 2019

L'An deux mille dix-neuf et le deux juillet a dix heures, le Conseil
Syndical, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la Loi, dans la salle de la Maison de Pays du Plan d’Aups, D80,
83640 Plan-d'Aups-Sainte-Baume, sous la présidence de Mme
Sylvia BARTHELEMY.

PRESENTS : Mme Sylvia BARTHELEMY, M. Gilles RASTELLO, M.
Pascal AGOSTINI, M. Jean-Pierre GIORGI, M. Christian OLLIVIER,
M. Maurice REY, M. Christophe PALUSSIERE, M. Raymond
ROCCHIA (suppléant de M. Daniel REY) et M. Claude FABRE.

EXCUSES : M. Bernard NEGRETTI, M. Roland GIBERTI, M. Serge
PEROTTINO, M. Julien RAVIER, M. Alain ROUSSET et M. Jéréme
ORGEAS.

OBIJET : Demande de subvention de la Ligue de I'Enseignement FAIL 13 pour la « reallsatlon graphiaue du
carnet du jeune, support au parcours pédagogique Huveaune »

Madame la Présidente du SMBVH rapporte :

Afin d’accompagner la mise en place du parcours pédagogique Huveaune, le SMBVH et le groupe de travail
« jeunes » co-construisent, entre autres choses, un livret qui sera remis aux jeunes qU'i suivront un
accompagnement éducatif sur 'eau et les milieux aquatiques sur le bassin versant de I'Huveaune. Lz dirfusion
d’un tel support favorise un ancrage des enseignements et un prolongement de I'actior er cirection des
familles. Par la conception graphique de ce livret, la ligue de I'enseignement FAI-. 1% propose de.mettre a
disposition les compétences de son service communication afin : e

- D’effectuer les recherches visuelles pour la conception des lignes graphiques du livret jeune,
- De mettre en page le livret (16 pages - format impression),

- D’échanger et cadrer cette conception du livret avec les agents du SMBVH.

Par sa labellisation ISEF par le SMBVH, ce projet intégre le Contrat de Riviére et participe a la mise en ceuvre
de la stratégie d’Information, Sensibilisation, Education, Formation associée,

LE CONSEIL SYNDICAL DU SMBVH,

ENTENDU I'exposé de Madame Sylvia BARTHELEMY, Présidente,
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- La délibération n°10 du 21 septembre 2015 du SIBVH approuvant le Contrat de Riviére et les actions a
porter et a soutenir par le SIBVH,

- La délibération n°2 du 29 février 2016 du SIBVH relative a I'implication du SIBVH dans la mise en
ceuvre de la stratégie d’Information Sensibilisation Education Formation (ISEF),

- Le dossier de demande conforme et complet déposé par la Ligue de I'Enseignement FAIL 13,

CONSIDERANT

- Que cette action, décrite dans le dossier de présentation ci-joint, a suivi le protocole de labellisation
ISEF mis en place par le comité de suivi ISEF et s’inscrit donc dans les orientations de communication
et d’éducation de la démarche plus globale de gestion concertée menée par notre Syndicat,

- La période transitoire de mise en ceuvre de la stratégie ISEF,

- La construction de la phase 2 du Contrat de Riviére et notamment de son volet ISEF,

- La nécessaire mise en place d‘un systeme de financement pérenne pour les projets labellisés ISEF,

- L'avis favorable du bureau du Conseil Syndical SMBVH le 12 juin 20189,

Il est proposé aux membres du Comité Syndical d’attribuer une subvention exceptionnelle de 3600 euros a la
Ligue de I'Enseignement FAIL 13 pour la « réalisation graphique du carnet du jeune, support au parcours
pédagogique Huveaune ».

APRES EN AVOIR DELIBERE, DECIDE

Article unique: d’ATTRIBUER une subvention exceptionnelle de 3600 euros a la Ligue de I'Enseignement FAIL
13 pour la « réalisation graphique du carnet du jeune, support au parcours pédagogique Huveaune », a mettre
en ceuvre au regard des éléments de la fiche de labellisation ISEF associée. Les fonds nécessaires sont inscrits
au Budget 2019 imputation 6574.

ADOPTE A UUNANIMITE POUR EXTRAIT CONFORME,

° 5 o g B : Madame Sylvia BARTHELEMY,
R © Présidente du Syndicat Mixte du
ceeen ‘ . Bassin Versant de I'Huveaune

fCertlﬂe- exd cuta|r= par la Présidente
compte tenu ce la réception

en Préfecture le

et de la Publication le

Conseil Syndical du 02/07/2019 — Délibération 5

. www.syndicat-huveaune.fr
&%} %‘ e, . indicat Mixte du Bassin Versant de IHuveaune ’-\/ S I H

4
. 932, avenue de fa Flnundn Zl Les ﬁ;alt.ds “‘ el S “'
e H i b ; " b s ¢



~SIH

Syndicat du Bassin Versant de [Huveaune
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DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE
des
BOUCHES-du-RHONE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL
SYNDICAT MIXTE DU BASSIN SEANCE DU 2 juillet 2019
VERSANT DE L"HUVEAUNE L'An deux mille dix-neuf et le deux juillet 3 dix heures, le Conseil

Syndical, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la Loi, dans la salle de la Maison de Pays du Plan d’Aups, D80,
83640 Plan-d'Aups-Sainte-Baume, sous la présidence de Mme
Sylvia BARTHELEMY.

Nombre de Conseillers

en exercice : 15 PRESENTS : Mme Sylvia BARTHELEMY, M. Gilles RASTELLO, M.
Pascal AGOSTINI, M. Jean-Pierre GIORGI, M. Christian OLLIVIER,
M. Maurice REY, M. Christophe PALUSSIERE, M. Raymond
ROCCHIA (suppléant de M. Daniel REY) et M. Claude FABRE.

EXCUSES : M. Bernard NEGRETTI, M. Roland GIBERTI, M. Serge
PEROTTINO, M. Julien RAVIER, M. Alain ROUSSET et M. Jéréme
ORGEAS.

DELIBERATION N°6

OBIJET : Demande de subvention de ['association Planéte Sciences Méditerranée (PSM) pour le Collectif
Associations Huveaune (CAH) pour son action « Les fétes de I’'Huveaune 2019 —volet pédagogique » .

Madame la Présidente du SMBVH rapporte : bR

L'association Planéte Sciences Méditerranée a déposé une demande de subvention pour con ac'lon « Les
fétes de I'Huveaune 2019 - volet pédagogique ». Cette action inscrite au Contrat de Riviere |mpI|que
fortement le SMBVH et les collectivités pour proposer plusieurs journées et accueilir pjusieurs publics : giand
public, élus, acteurs locaux (3 événements grand public en 2017) et les jeunes scolaires ou en cenires de loisirs
(7 journées a destinations des jeunes du bassin versant en 2017).

Ces évenements festifs sont les lieux pour une diffusion d’informations pédagogiques sur le bassin versant de
I'Huveaune et les enjeux de son Contrat de Riviére. Chaque année, un temps fort bassin versant est organisé
par une commune du linéaire de I'Huveaune (Aubagne en 2016, Roquevaire en 2017). Celui-ci constitue
I'occasion de développer une identité bassin versant chez les participants via un moment inter-villes dédié et
une présentation de nombreux projets a travers le territoire. Le village associatif Huveaune, issu du volet
pédagogique des Fétes de I'Huveaune et porté par le Collectif Associations Huveaune, est au cceur du message
pédagogique diffusé a 'occasion de ce temps fort.

Les années 2018 et 2019 constituent une période transitoire notamment pour la mise en ceuvre de la
stratégie ISEF. A ce titre, ce projet pour 2019 est organisé & minima (une a deux journées pédagogiques) et la
réflexion est en cours sur ses suites en phase 2. Par sa labellisation ISEF par le SMBVH, ce projet intégre le
Contrat de Riviére et participe a la mise en ceuvre de la stratégie d’Information, Sensibilisation, Education,
Formation associée.
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LE CONSEIL SYNDICAL DU SMBVH,

ENTENDU l'exposé de Madame Sylvia BARTHELEMY, Présidente,
Vus

- La délibération n°10 du 21 septembre 2015 du SIBVH approuvant le Contrat de Riviére et les actions a
porter et a soutenir par le SIBVH,

- La délibération n°2 du 29 février 2016 du SIBVH relative a l'implication du SIBVH dans la mise en
ceuvre de la stratégie d’Information Sensibilisation Education Formation (ISEF),

- Le dossier de demande conforme et complet déposé par I'association Planéte Sciences Méditerranée,

CONSIDERANT

- Que cette action, décrite dans le dossier de présentation ci-joint, a suivi le protocole de labellisation
ISEF mis en place par le comité de suivi ISEF et s’inscrit donc dans les orientations de communication
et d’éducation de la démarche plus globale de gestion concertée menée par notre Syndicat,

- La période transitoire de mise en ceuvre de la stratégie ISEF,

- La construction de la phase 2 du Contrat de Riviére et notamment de son volet ISEF,

- Lanécessaire mise en place d‘un systéeme de financement pérenne pour les projets labellisés ISEF,

- L’avis favorable du bureau du Conseil Syndical SMBVH le 12 juin 2019,

Il est proposé aux membres du Comité Syndical d’attribuer une subvention exceptionnelle de 3000 euros a
I’association Planéte Sciences Méditerranée (PSM) pour le Collectif Associations Huveaune (CAH) pour son
action « Les fétes de 'Huveaune 2019 — volet pédagogique ».

APRES EN AVO[R DELIBERE, DECIDE

(rerrr

_ edl,erranee (PbM} _pour le Collectif Associations Huveaune (CAH) pour son action « Les fétes de 'Huveaune
201€ - volet pédagogique », a mettre en ceuvre au regard des éléments de la fiche de labellisation ISEF
associée. Les fands'nécessaires sont inscrits au Budget 2019 imputation 6574.

ot s
cEeBot

AUOPTE A L’UNAI"!M!"’E POUR EXTRAIT CONFORME,

“““““

Madame Sylvia BARTHELEMY,
Présidente du Syndicat Mixte du
Bassin Versant de I’'Huveaune

Certifié exécutoire par la Présidente
compte tenu de la réception

en Préfecture le

et de la Publication le
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DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE
des
BOUCHES-du-RHONE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL
SYNDICAT MIXTE DU BASSIN SEANCE DU 2 juillet 2019
VERSANT DE L"HUVEAUNE L'An deux mille dix-neuf et le deux juillet a dix heures, le Conseil

Syndical, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la Loi, dans la salle de la Maison de Pays du Plan d’Aups, D80,
83640 Plan-d'Aups-Sainte-Baume, sous la présidence de Mme
Sylvia BARTHELEMY,

Nombre de Conseillers

en exercice : 15 PRESENTS : Mme Sylvia BARTHELEMY, M. Gilles RASTELLO, M.
Pascal AGOSTINI, M. Jean-Pierre GIORGI, M. Christian OLLIVIER,
M. Maurice REY, M. Christophe PALUSSIERE, M. Raymond
ROCCHIA (suppléant de M. Daniel REY) et M. Claude FABRE.

EXCUSES : M. Bernard NEGRETTI, M. Roland GIBERTI, M. Serge
PEROTTINO, M. Julien RAVIER, M. Alain ROUSSET et M. Jér6me
ORGEAS.

DELIBERATION N°7

OBIET : Approbation du cadre juridique des astreintes GEMAPI du SMBVH g0 8o

Madame la Présidente du SMBVH rapporte :

Il appartient a l'organe délibérant de déterminer les cas dans lesquels il est possible de recourir a des
astreintes, les modalités de leur organisation et la liste des emplois concernés.

Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre 3 ia dicpositinn
permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité, d'étre
joignable en permanence sur le téléphone mis a sa disposition pour cet effet avec transfert d'appel si
nécessaire, afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de I'administration ; la durée
de cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif.

Ce dispositif permet d’assurer la sécurité, I'exploitation, et la prise de décision en tout temps. A cette fin les
astreintes sont mises en place au niveau de la direction et au niveau des métiers concernés par le maintien
d’une continuité d’activité ou besoin de réactivité.

LE CONSEIL SYNDICAL DU SMBVH,

ENTENDU l'exposé de Madame Sylvia BARTHELEMY, Présidente,
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- Le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation

des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale,
- Les statuts révisés du SMBVH, entrés en vigueur le 22 février 2019, et notamment l'article 3-4
précisant la possibilité de mise a disposition des services du Syndicat a ses membres par convention,

CONSIDERANT

- La mise en place d’une cellule de veille mutualisée entre la Métropole Aix-Marseille-Provence, le
Syndicat Mixte de I'Arc et le SMBVH a l'échelle des bassins versants métropolitains, de facon a

anticiper I'alerte inondation,
- La nécessité de mettre en place des astreintes en complément a la cellule de veille,
- L'avis favorable du bureau du Conseil Syndical SMBVH le 12 juin 2019,

APRES EN AVOIR DELIBERE, DECIDE

ARTICLE 1: de METTRE EN PLACE des périodes d'ASTREINTE DE SECURITE spécifiques a la GEMAPI sur le
périmétre métropolitain pour les agents de la filiere technique des catégories hiérarchiques A et B.

ARTICLE 2 : d’APPLIQUER des dispositions générales et spécifiques a ces astreintes, dont le réglement est
. détaillé en annexe.

ADOPTE A L'UNANIMITE POUR EXTRAIT CONFORME,

: Madame Sylvia BARTHELEMY,
‘ ‘ - Présidente du Syndicat Mixte
du Bassin Versant de I'Huveaune

1(:f,,

Certitie exécutoire par la Présidente
compte tenu de la réception

en Préfecture le

et de la Publication le
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SMBVH — ANNEXE A LA DELIBERATION N°7 DU 2 JUILLET 2019 - Approbation du cadre juridique
des astreintes GEMAPI du SMBVH

s

[ 0 r r

noe o [ 0 o

Réglement général intérieur des as_tlj'elin_t'gg
P ARTICLE 1 : CHAMP D’APPLICATION I
Lorsqu'un agent est positionné en astreinte, il doit donner priorité & toute demande d'intervention.
P ARTICLE 2 : ORGANISATION DES ASTREINTES

Le volontariat est privilégié dans la participation aux astreintes. Toutefois, les astreintes sont rendues
obligatoires lorsque le nombre d'agents volontaires défini au sein du service ne suffit pas ou lorsque le nombre
d'astreintes par agent dépasse les limites maximales fixées par les textes.

Chaque astreinte donne lieu a une liste nominative d'agents volontaires ou désignés, et correspondant aux
catégories désignées a la délibération correspondante. Les agents sont mis en astreinte a tour de réle a partir
de cette liste d'agents éligibles afin de remplir le planning en tenant compte des impossibilités positionnées pour
raison de congés.

Les astreintes sont hebdomadaires. Chaque astreinte débute le lundi a 9h00 et se termine le lundi suivant & la
méme heure, que ces jours soient ouvrés ou non.

Pour chacune des astreintes concernées, un matériel et des procédures sont mises a disposition des agents
pendant la durée de l'astreinte (sacoche, téléphone, main courante, etc.). En fin d'astreinte, le service fait doit
étre déclaré au gestionnaire administratif.

» ARTICLE 3 : MODALITES D’EXECUTION
Rappel général :

- L'agent qui fait partie d'une liste d’agents désignés comme étant en astreinte, I'est a tour de réle et selon
un planning pré-établi. Son nom a été spécifié en tant que tel pour une période précise. L'agent n'est ni
en conge, ni en arrét de travail durant cette période.

- Pendant cette semaine compléte, I'agent assure une veille permanente 24h/24 en étant joignable sur le
numéro de téléphone d’'astreinte qui a été spécifié pour cette mission. L'agent exerce son métier
ordinaire a son poste de travail habituel durant ses horaires de travail, et continue a étre joignable aprés
son départ de son lieu de travail.

- L'agent est en possession d'une « sacoche d'astreinte », contenant les moyens affectés a cette mission
(téléphone, procédures, annuaires, etc.), et le téléphone mobile désigné comme numéro d'astreinte doit
étre en veille permanente. Chaque événement est consigné en une main courante.

En début d'astreinte :

- Pour les cas ol le matériel est partagé : 'agent doit récupérer la sacoche d'astreinte avec son téléphone
dedié. Il doit allumer le téléphone, et composer son numéro d'appel depuis un autre poste pour vérifier
qu'il est joignable. Il est précisé que les renvois d’appel ne sont pas autorisés. L'agent doit utiliser
uniquement les seuls téléphones mis a disposition. Il mentionnera en début d'astreinte sur la main
courante « début d'astreinte Prénom NOM ».

Pendant I'astreinte :

- L'agent est destinataire en temps réel des demandes. Le téléphone mobile doit pouvoir répondre a
chaque instant de la semaine d'astreinte de I'agent. Cette responsabilité est acceptée par ce dernier.
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En fin d'astreinte ;

Alissue de la semaine d'astrzinte; et sans délai (le lundi matin donc), 'agent mentionne la fin d'astreinte
en main-ccurante « fin Jd'astreinte Prérom NOM » + éventuelles remarques nécessaires. Le « service
fait » est déclare au gestioanain. c'astreinte via les modalités précisees par le chef de service. Les
interveritions éventuelles: durant 'es astreintes doivent avoir été spécifiees en main courante avec
heurea de début et de f|r- d’ |.1ten.enuor. et étre transmises au gestionnaire d’astreinte.

Servicefait: .. . ... ... R

Les astrainies donnent lieu ‘a una indemnisation selon le cadre juridique applicable aux agents de la
Fonction Publique Territoriale.

La Direction déclarera le « service fait » des astreintes au gestionnaire des ressources humaines en fin
de chaque mois. L'indemnité d'astreinte est versée sur le traitement de I'agent 2 mois plus tard.

En cas d'intervention durant les astreintes :

Les interventions durant les astreintes doivent avoir été spécifiees en main coutante avec heures de
début et de fin d'intervention. Ces situations ne donnent droit & aucune indemnité d'intervention mais a
un repos compensateur. Ce repos compensateur doit étre pris dans un délai de 6 mois aprés la
réalisation des heures ayant donné droit & ce dernier.

b ARTICLE 4 : COMPENSATION DES ASTREINTES ET DES TEMPS D’INTERVENTION

Compensation financiére des astreintes :

Les périodes d'astreinte, qui ne constituent pas du temps de travail effectif, ne rentre pas dans le
décompte de la durée du temps de travail pour I'application de la réglementation des heures
supplémentaires.

La réglementation sur la durée du travail et les temps de repos doit étre respectée en cas d'intervention
de I'agent dans le cadre d'une astreinte. Les temps consacrés a effectuer une intervention ne doivent
pas avoir pour effet de porter la durée totale du travail effectif au-delad des durées maximales du travail
journalier et hebdomadaire.

Les périodes d'astreinte sont compensées, indépendamment des heures de travail effectif, sous forme
financiere ou de repos compensateur, en application du baréme de la FPT suivant :

Astreinte de sécurité 1 semaine compléte

Tous cadres d’emplois 149.48 €

Temps d'intervention au sein d'une période d’astreinte :

L'intervention débute dés que I'agent est appelé a intervenir et se termine a la résolution de l'incident ou
& son retour a son domicile ou a proximité en cas de déplacement sur le site d'intervention.

Le temps passé en intervention est considéré comme du temps de travail effectif et rémunéré comme
tel. Les trajets effectués par I'agent pour se rendre sur un lieu d’intervention sont inclus dans le temps
de travail. Les trajets effectués par I'agent pour se rendre sur un lieu d'intervention seront indemnisés
selon les dispositions en vigueur dans la collectivitté concernant le remboursement des frais de
déplacements. En cas d'utilisation du véhicule personnel pour intervenir, le responsable de service et
I'agent devront s'assurer que toutes les autorisations préalables d’utilisation du véhicule personnel ont
été diment renseignées et signées.

L'indemnité d'astreinte n'est pas cumulable avec les IHTS. Il convient de noter que le montant des
indemnités d'astreinte d’exploitation ou de sécurité est majoré de 50% lorsque I'agent est prévenu de
son placement en astreinte pour une période donnée moins de 15 jours francs avant le début de la
période.
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Intervention*

Filiere technique (agent Repos compensateur Indemnité d’intervention
exclus des IHTS) g mn T @ wle @ | .
La durée de ce repos compensateur est égaie | © - * Jour de semaine : 16
au temps de travail eﬁectlf majoré dans ]es " T heure
conditions suivantes : ' .

- 25% pour les heu..res effcc uécs ‘le [+ - 'Nui;,_ samedi,
samedi ou un jour de vepos iinposé """ dirnanche et jour
par l'organisation coliectiva du travail- ¢ " férie: 22 €/ heure

- 50% pour les heures Pffe(tueek ia $
nuit ; -

- 100% pour les heures effectuees le
dimanche ou jour férié

Le repos compensateur doit étre pris dans un
délai de 6 mois aprés la réalisation des heures
supplémentaires ayant donné droit & ce repos.

*Une méme heure d'intervention effectuée sous astreinte ne peut donner lieu a la fois & un repos
compensateur et au versement d'une indemnité d'intervention.

Dispositions spécifiques applicables a la GEMAPI

Les agents de la Métropole Aix-Marseille Provence et des Syndicats partenaires tels que le SMBVH, réalisant
des astreintes sont soumis aux dispositions générales et aux dispositions spécifiques.

ARTICLE 1 : MISSIONS DES AGENTS

En matiere de GEMAPI, I'astreinte a pour objectif d'apporter un service d'aide a la décision pour la gestion des
risques d’inondation. Elle assume une veille hydrométéorologique afin d'anticiper, localiser et analyser les
risques induits.

ARTICLE 2 : ORGANISATION DES ASTREINTES

Compte tenu de I'étendue du territoire, il est prévu de désigner deux agents, en tout temps, sur I'ensemble de la
Métropole, avec une prépondérance pour le territoire Nord (Touloubre, Arc, Cadiére, Etang de Berre) pour I'un,
et le territoire Sud (Huveaune, Aygalades, littoral), pour I'autre.

En circonstance exceptionnelle le nécessitant, un deuxiéme agent peut étre désigné, et de maniére simultanée
(donc au maximum 2 agents x 2 bassins = 4 astreintes simultanées).

Sont concernés par les astreintes de sécurité, les agents de la Métropole ou des Syndicats partenaires,
exclusivement cadres A ou B. Une liste des agents éligibles est dressée par le chef de service GEMAPI pour la
Métropole, et par la Direction des Syndicats de Riviére.

ARTICLE 3 : MODALITES D’EXECUTION DES ASTREINTES

De maniére générale :
En cas d’événement de nature a déclencher une intervention, les agents ont la possibilité de se rendre a leur
poste de travail ou sur le terrain dans le périmétre de I'astreinte aux jours et heures de fermeture des services.

L'agent d'astreinte GEMAPI utilise comme main courante une boite courriel fonctionnelle. Chaque événement y
est saisi sans délai. L'adresse utilisée est :
astreinte. GEMAPI@ampmetropole.fr
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Une astreinte décisionnelle est rattachée a la Direction de la DMLPE (Métropole), qui sera informée par

I'astreinte GEMAPI de tout événement significatif (grave), et de toute situation nécessitant de prendre une

décision engagéant la collecrivite AMP' (financiére ou juridique). La saisie de I'astreinte décisionnelle ne se fait

que par voie téléphonique (pes par courriel). L2 main courante de l'astreinte décisionnelle est :
dmlpe(‘.-..mp.r.et.opolo fr " -

Activation de | e'IJ!e de vellle L
Les agents d' astrpmte commencent.a npérer une veille hydrométéorologique dés qgu'ils jugent que la situation
météorologique ‘le nézessite, OU SUr solumtdtlon extérieure (prestataire météo d'AMP, astreinte risques,

commune, Préfet, etc. )

Les 2 agents d'astreinte commencent a travailler en méme temps. Dés que I'un démarre une surveillance, il
sollicite le 2°™ afin que ce dernier se joigne a Iui pour assurer la veille de fagon active.

Les agents consignent la date et I'neure du début d'activation de la cellule sur la main courante (mail prévu a cet
effet : astreinte. GEMAPI@ampmetropole.fr).

Premiéres interventions :
Si la cellule a été activée suite a une vigilance météo, les 2 agents d'astreinte prennent connaissance du bulletin

de vigilance de Météo France (https://vigilance.metecofrance.com).
Ensuite, ils appellent ensemble (conférence téléphonique) le prestataire météo d'AMP pour faire un point sur
la situation du moment, et a venir.

Si la cellule a été activée suite a une vigilance crue, les 2 agents d'astreinte prennent connaissance du bulletin
de vigilance crue édité par le SPC Med-Est (https://www.vigicrues.gouv.fr/niv2-bassin.php?CdEntVigiCru=22).
Aprés avoir pris connaissance de ce bulletin, ils appellent ensemble (conférence téléphonique) I'astreinte du
SPC pour faire un point sur la situation du moment, et la situation a venir.

Les 2 agents suivent alors les procédures énoncées dans les fiches réflexes par cours d'eau ou nature
d'événement.

Traitement des informations et des événements
La nature des éléments a surveiller, et les informations a livrer sont détaillées dans les fiches réflexes par cours

d'eau et par nature d'événement, consignées dans la mallette d'astreinte.

Désactivation de la cellule
La veille s'arréte quand les vigilances météo (Météo France, prestataire météo d'AMP) sont levées, Les agents
consignent la date et I'heure de fin d'activation de la cellule sur la main courante (mail

astreinte. GEMAPI@ampmetropole.fr).

Compte rendu d’astreinte
En fin d'événement, un compte rendu d'astreinte est rédige, relatant I'historique de I'événement, & partir de la
main courante.

ARTICLE 4 : PROGRAMMATION DES ASTREINTES

Le contréle de I'activité des agents soumis & l'astreinte est assuré par le chef de service GEMAPI, dont la
mission est de programmer les astreintes, publier le planning, réceptionner le service fait pour le déclarer au
gestionnaire administratif, et rester informé en fonction de 'importance de I'événement.

La programmation des astreintes est assurée par le chef de service GEMAPI.

La programmation individuelle des périodes d'astreinte est portée a la connaissance de chaque agent concerné
quinze (15) jours calendaires a I'avance, sauf circonstances exceptionnelles, et dans ce cas, sous réserve que
I'agent en soit averti au moins un (1) jour franc a 'avance.

Apreés information collective et dialogue avec les équipes, la désignation des agents d'astreinte est effectuée par
le chef de service, selon un roulement permettant d'éviter que les mémes agents ne soient systématiquement
sollicités, et en prenant en considération, dans toute la mesure permise par les nécessités du fonctionnement du
service, les contraintes notamment familiales des personnels.

I veille & définir et répartir les astreintes dans un délai raisonnable et suffisant et sous forme de planning avant
la date de leur application.
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Le planning peut étre modifié par nécessité de service en raison du remplacement d'un agent pour des raisons
autres que personnelles ou en raison de circonstances exceptionnelles et imprévisibles.

Un agent qui souhaite étre remplacé pour une période d'asireirte deit en informer au minimum cing (5) jours
ouvrés avant sa période d'astreinte, a charge pour lui de trouver son rﬁmplac;mt faate da quoi cette permutation
sera rendue impossible.

Cette programmation devra respecter le fait qu'un agent ne devreit pas, sauf crconstances axceptionnelles, étre
d'astreinte plus de trois (3) semaines civiles par mois.

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS DE L’AGENT D’ASTREINTE DE SECURITE

L’agent d'astreinte doit :

- Veiller a rester joignable en permanence sur le téléphone portable désigné et s'assurer de son
chargement satisfaisant et permanent.

- Signaler sans délai au cadre d'astreinte immédiatement supérieur, les difficultés rencontrées dans
I'exercice des missions d'astreinte. Ce principe de l'astreinte ascendante en rendant compte a son
supérieur hiérarchique doit impérativement étre respecté.

L'agent d'astreinte est autorisé & s'absenter de son domicile mais il doit veiller @ pouvoir rejoindre un lieu
d'intervention sans que le délai correspondant soit supérieur au temps de trajet habituel entre son domicile et le
lieu d'intervention soit 1h maximum. Le respect de ce délai est obligatoire, les dérogations a ce principe ne sont
admises qu'au cas par cas sous réserve de justificatifs et de la validation du chef de service GEMAPI.
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DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE
des
BOUCHES-du-RHONE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL
SYNDICAT MIXTE DU BASSIN SEANCE DU 2 juillet 2019
VERSANT DE L'HUVEAUNE L'An deux mille dix-neuf et le deux juillet a dix heures, le Conseil

Syndical, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la Loi, dans la salle de la Maison de Pays du Plan d’Aups, D80,
83640 Plan-d'Aups-Sainte-Baume, sous la présidence de Mme
Sylvia BARTHELEMY.

Nombre de Conseillers

en exercice : 15 PRESENTS : Mme Sylvia BARTHELEMY, M. Gilles RASTELLO, M.
Pascal AGOSTINI, M. Jean-Pierre GIORGI, M. Christian OLLIVIER,
M. Maurice REY, M. Christophe PALUSSIERE, M. Raymond
ROCCHIA (suppléant de M. Daniel REY) et M. Claude FABRE.

EXCUSES : M. Bernard NEGRETTI, M. Roland GIBERTI, M. Serge
PEROTTINO, M. Julien RAVIER, M. Alain ROUSSET et M. Jéréme
ORGEAS.

DELIBERATION N°8

OBJET : Ressources Humaines — Recrutement d’un technicien de riviere (entretien des cours d’eau
Huveaune/Métropole-Sud et déchets Huveaune) et actualisation du tableau des effectifs

o
Bo0GC

Madame la Présidente du SMBVH rapporte :

Du fait de la diversification de ses missions et de I'extension de son territoire d’intervention a I'appui de la
démarche de Contrat de Riviére, le SMBVH étoffe depuis 2012 son équipe technique. Cefte-€volution permet
de mettre en ceuvre la politique approuvée par le Syndicat pour le bassin versant de I'Huveaune, en
cohérence avec le calendrier institutionnel des politiques liées 2 la gestion des milieux‘aguatiques.

Tout en poursuivant d’accorder priorité a la gestion des eaux, des milieux aquatiques - a la prévention des
inondations (« GEMAPI »), I'équipe technique en place en 2019 permet de répondre aux besoins d’une gestion
intégrée et concertée a I'échelle du bassin versant. Cette équipe est constituée comme suit : 3 ingénieurs dont
une directrice et 2 chargées de mission, 2 techniciens dont un responsable administratif et technique, et une
assistante administrative.

L'étendue du travail mis en ceuvre par I'équipe (planification, travaux, études, projets d’aménagement,
actions de sensibilisation, partenariats, etc.) se trouve intensifiée par les évolutions institutionnelles, telles
que la mise en ceuvre de la compétence GEMAPI depuis janvier 2018, impliquant la révision des statuts du
Syndicat, étendant notamment son périmétre géographique d’actions.

La présence terrain se trouve accrue par le linéaire de cours d’eau a entretenir au titre du risque inondation et
de la gestion des milieux aquatiques, des interventions non prévues, de type pollutions d’'urgence, mais
également du fait de la reprise d’une action de nettoyage des cours d’eau. En outre, la Métropole souhaite
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confier au Syndicat I'entretien de cours d’eau hors du bassin de 'Huveaune, comme le prévoient les statuts. A

ce titre, une seconde convention de quasi-régie est établie avec la Métropole.
Il est proposé de recruter a compter de I'automne 2019 un(e) technicien(ne), de catégorie B, a temps plein.

ENTENDU l'exposé de Madame Sylvia BARTHELEMY, Présidente,
VU les statuts du SMBVH arrétés le 22 février 2019,

CONSIDERANT
- L’étendue du territoire a traiter sur le bassin versant de I'Huveaune, et les cours d’eaux voisins,

- La nécessité d’allouer les moyens nécessaires a la mise en ceuvre de la politique du Syndicat et de ses
membres,

- L’avis favorable du bureau des Elus du SMBVH du 12 juin 2019,

APRES EN AVOIR DELIBERE, DECIDE

ARTICLE 1 : de CREER un nouveau poste de technicien de riviére et de le pourvoir a compter d’octobre 2019,
ARTICLE 2 : de FINANCER les dépenses correspondantes par des crédits prévus a cet effet au budget,
ARTICLE 3 : d’ACTUALISER le tableau des effectifs du SMBVH, ainsi arrété comme suit :

Tableau des effectifs :

______ _Postes ouverts au SMBVH Situation actuelle Situation nouvelle

0" o Catégorie A

| Ingénieur 3 3
; Catégorie B

T'echricien principal 1% classe 1 1

o . | Technicien principal 2™ classe 1 1

st JE | Technicien 1 1
ol 9 0RO mE Catégorie C

' Adjoint administratif 1 1

coccc Effectif total é 7

c [ [ . oo ot

ARTICLE 4 : d’AUTORISER la Présidente du SMBVH a signer tous les actes nécessaires a cet effet.
ADOPTE A L'UNANIMITE POUR EXTRAIT CONFORME,
Madame Sylvia BARTHELEMY,

Présidente du Syndicat Mixte
du Bassin Versant de I’'Huveaune

Certifié exécutoire par la Présidente
compte tenu de la réception

en Préfecture le

et de la Publication le
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DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE
des
BOUCHES-du-RHONE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL
SYNDICAT MIXTE DU BASSIN SEANCE DU 2 juillet 2019
VERSANT DE 'HUVEAUNE L'An deux mille dix-neuf et le deux juillet a dix heures, le Conseil

Syndical, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la Loi, dans la salle de la Maison de Pays du Plan d’Aups, D80,
83640 Plan-d'Aups-Sainte-Baume, sous la présidence de Mme
Sylvia BARTHELEMY.

Nombre de Conseillers

en exercice : 15 PRESENTS : Mme Sylvia BARTHELEMY, M. Gilles RASTELLO, M.
Pascal AGOSTINI, M. Jean-Pierre GIORGI, M. Christian OLLIVIER,
M. Maurice REY, M. Christophe PALUSSIERE, M. Raymond
ROCCHIA (suppléant de M. Daniel REY) et M. Claude FABRE.

EXCUSES : M. Bernard NEGRETTI, M. Roland GIBERTI, M. Serge
PEROTTINO, M. Julien RAVIER, M. Alain ROUSSET et M. Jéréme
ORGEAS.

DELIBERATION N°9

OBIJET : Convention « n°2 » 2019-2020 de quasi-régie entre le SMBVH et la Métropole Aix-Marseille-
Provence

Madame la Présidente du SMBVH rapporte :

cooool v € =
3 < [

ot

En vertu des dispositions de la loi MAPTAM, la Métropole AMP assure, depuis Ie‘ mr jan ViEr 20*8 l
compétence de gestion des milieux aquatiques et de prévention des inondations, dite « GEMA?PI », assun-_-e
jusqu’alors historiquement, en partie, par le Syndicat de I'Huveaune. Le contenu de cette cumpetﬂr.ce n'esc
pas défini de facon littérale dans la loi, mais s’appuie sur les alinéas 1, 2, 5 et 8 de I‘artlcle L211 7 du Codede
I’'Environnement, a savoir : o .

1°- L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique. : "~ ;

2°- L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y cdr‘np'r‘is les acces a ce

cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau.

5°- La défense contre les inondations et contre la mer.

8°- La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides ainsi

que des formations boisées riveraines.
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En application du programme d’actions adopté en Conseil de Métropole du 28 juin 2018, la mise en ceuvre
de la compétence GEMAPI s’organise, pour une partie du territoire, au travers de programmes d’actions
portés par des Syndicats de riviére compétents pour assurer en tout ou partie les missions de la GEMAPI.

Dans le cadre de ses statuts révisés et entrés en vigueur par arrété préfectoral le 22 février 2019, le SMBVH
a pour objet de contribuer a la mise en ceuvre et au développement d’une gestion intégrée des enjeux de
I'eau et participe a la prévention des inondations ainsi qu’a la préservation et a la restauration du bon état
écologique des cours d’eau et des milieux aquatiques, sur le bassin versant de I'Huveaune.

A cet effet, il assure sur ce périmétre, en lieu et place de ses membres, I'entretien des cours d’eau, canaux,
lacs ou plans d’eau et de leurs accés, ainsi que la protection des sites, des écosystémes aquatiques, des

zones humides et des formations boisées riveraines.

Le SMBVH intervient dans le cadre de déclarations d’intérét général, en cas de défaillance des propriétaires
riverains ou des organisations qui leur sont substituées, et n'a donc pas vocation a intervenir lorsque ces
propriétaires ou de telles organisations assurent I'entretien de ces espaces, comme c’est par exemple le cas
sur certains cours d’eau sur le territoire de la commune de Marseille.

Au titre des compétences transférées, le SMBVH met en ceuvre des opérations visant a répondre aux
dispositifs réglementaires (Directive Cadre sur I'Eau et Directive Inondation notamment). Dans le cadre
d’'une gestion concertée et intégrée, il met également en ceuvre des outils contractuels, tels que le Contrats
de Riviére et le PAPI, ayant pour objet la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau, la prévention
des inondations, la préservation des milieux aquatiques et la protection du patrimoine piscicole. Il porte
enfin des études et actions tendant aux mémes fins, y compris l'information et la sensibilisation des

administrés.

Une contribution statutaire de la Métropole représentant un montant annuel prévisionnel sur la période
2019/2020 cle 445 000 euros permet d’assurer I'exercice de ces missions.

Le Syrdicat a également vocation a réaliser ou a se voir confier par ses membres, sur ce périmétre et par
c"nventwn la r lisation de toute étude et de toute prestation de services et de travaux, de toute

(SRS

dclegatlon et tout ‘transfert de propriété, de maitrise d'ouvrage ou de gestion, sous quelque forme,

Ll Y

coucourant

PRoCE

YO D

[t

“A I’amenaggment et a la restauration des cours d’eau, canaux, lacs ou plans d’eau et de leurs accés,

ainsi que des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides et des formations boisées
riveraines ;
A la r2aiisacion, I'entretien et la gestion des aménagements visant a préserver, réguler ou restaurer

“les caracteres hydrologiques ou géomorphologiques des cours d’eau ;

A la prévention et la défense contre les inondations.

A cet effet, deux conventions ont été établies a ce jour pour la perlode 2019-2020:

Une convention de délégation de compétences,
Une convention de quasi-régie.
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La présente convention a pour objet de définir les missions complémentaires de prestations de services et
d’études confiées par la Métropole au Syndicat, étant précisé que des missions portant sur I'organisation de
la maitrise d’ouvrage des opérations d’entretien et d’aménagement de cours d’eau hors bassin versant de
I'Huveaune ont vocation a étre confiées par conventions distinctes par la Métropole au Syndicat.

Aussi, en sus des missions confiées par la Métropole au Syndicat par convention de délégation et en quasi-
régie, dans le cadre de la mise en ceuvre de ses compétences en matiére de GEMAPI, la Métropole souhaite
également confier au Syndicat, pour le territoire qui le concerne, sous le mode de la quasi régie une mission
visanta :

- Participer aux astreintes « Anticipation Alerte Inondation »

- Contribuer a mettre en ceuvre I'entretien de cours d’eau hors bassin versant de 'Huveaune.

LE CONSEIL SYNDICAL DU SMBVH,

ENTENDU I'exposé de Madame Sylvia BARTHELEMY, Présidente,

VUS

Le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.2121-7, 5211-20, 5215-
21,5218-1 et 5218-7,

- Le Code de I'Environnement dans son ensemble, notamment les articles L, 211-7 et L-213-12,

- Le Schéma Directeur d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SDAGE) Rhéne-Méditerranée 2016 —
2021,

- La délibération du 15 décembre 2016 engageant la Métropole dans une démarche SOCLE et le
Schéma d’Organisation des Compétences Locales de I'Eau (SOCLE) de la Métropole Aix-Marseille-
Provence (premier rapport d’étape septembre 2017 jomt en annexe de la déllberatlon du 19 octobre

2017), . e
- La délibération du 19 octobre 2017 actant I'organisation de la compétence GENAPI ac ler Ja.w.el

2018, Gt i . &
- La délibération du 28 juin 2018 actant la définition du programme d’actions 2018-2020 relatif 3
I'exercice de la compétence GEMAPI au niveau métropolitain n® MET 18/7599/CM, '

- La délibération du 28 juin 2018 actant I'Instauration de la taxe pour la gestion des milieux aquatiques
et la prévention des inondations (GEMAPI) a compter de I'année 2019 n® MET 18/6426/CM, o

- L'arrété préfectoral du 22 février 2019 relatif & 'entrée en vigueur des statuts du SM3V,
- La délibération n°4 du 19 avril 2009 du SMBVH relative a 'adoption du budget pfi‘niitif 2019,

CONSIDERANT

- L'expérience du Syndicat en matiére de gestion des milieux aquahques et de prévention des
inondations sur le bassin versant de 'Huveaune,

- Lanécessité de mutualiser les compétences des Syndicats de riviére et de la Métropole,
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- La mise en place d’une cellule de veille mutualisée entre la Métropole Aix-Marseille-Provence, le
Syndicat Mixte de I'Arc et le SMBVH a I'échelle des bassins versants métropolitains, de fagon a

anticiper I'alerte inondations,
- La nécessité de mettre en place des astreintes en complément a la cellule de veille,
- Que le programme d’actions 2018-2020 relatif a I'exercice de la compétence GEMAPI au niveau

métropolitain délibéré le 28 juin 2018 prévoit 'accompagnement de la Métropole par le SMBVH sur
son territoire situé sur le bassin versant de I'Huveaune et en dehors de son territoire, plus largement
a I'échelle de la Métropole,

- La nécessité d’allouer les moyens nécessaires a la mise en ceuvre de la politique du Syndicat et de
ses membres,

- Que le Syndicat est porteur des dispositifs contractuels de Contrat de Riviére et de PAPI (Programme
d’Actions de Prévention des Inondations),

- Les conventions de délégation de compétence et de quasi-régie établies pour 2019 et 2020 entre les
SMBVH et la Métropole,

- L'avis favorable du Bureau réuni le 12 juin 2019.
APRES EN AVOIR DELIBERE, DECIDE

ARTICLE 1 : d’APPROUVER la convention ci-annexée en quasi-régie de prestations, entre le Syndicat du
Bassin Versant de I'Huveaune et la Métropole.

ARTICLE 2 : d’APPROUVER les montants financiers détaillés dans la convention :
- 12 000 euros pour 2019, inscrits au BP2019,
- 41000 euros en 2020.

. .ARTICLE 3 : d’AUTORISER Madame la Présidente du Syndicat Mixte du Bassin Versant de I'Huveaune a signer

.cette convenition. |

Ctoee | o

[; €

* ADOPTE A L'UNAN:MITE POUR EXTRAIT CONFORME,

co 8" Madame Sylvia BARTHELEMY,
' Présidente du Syndicat Mixte
du Bassin Versant de I’'Huveaune

Certifié exécutoire par la Présidente
compte tenu de la réception

en Préfecture le

et de la Publication le

Conseil Syndical du 02/07/2019 — Délibération 9

Q

w
o
www.syndicat-huveaune.fr ~_ %
Syndica Mixte du Bassin Versant de Huveauhe
o et O H
s, e, 932 avenue de faiFleuride, Z1LLes Paluds

Byrabcan he B Vertard e ovemefe

-




